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พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๑

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๑

เปนปที่ ๕๓ ในรัชกาลปจจุบัน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคํ าแนะนํ าและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้

มาตรา  ๑   พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกํ าหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป

มาตรา ๓  ใหยกเลิก
(๑)  ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕
(๒) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕   

(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓
บรรดากฎหมาย  กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับ

บทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน

มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก
(๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน
(๒) รฐัวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ
นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง จะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแตบางสวนแก

นายจางประเภทหนึ่งประเภทใดก็ได

มาตรา  ๕  ในพระราชบัญญัตินี้
“นายจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํ างานโดยจายคาจางใหและหมายความรวมถึง
(๑)  ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํ างานแทนนายจาง
(๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํ านาจกระทํ าการแทนนิติบุคคลและผูซ่ึงได

รบัมอบหมายจากผูมีอํ านาจกระทํ าการแทนนิติบุคคลใหทํ าการแทนดวย
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา  ฉบับกฤษฎีกา  เลม  ๑๑๕  ตอนที่  ๘  ก  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ  ๒๕๔๑
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(๓) ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดรับชวงไป 
ควบคุมดูแลการทํ างานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่งก็ดี มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เปนผูจัดหาลูกจางมาทํ างานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํ างานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้ง
หมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ ใหถือวาผูประกอบกิจการเปน     
นายจางของลูกจางดังกลาวดวย

“ลกูจาง”  หมายความวา  ผูซ่ึงตกลงทํ างานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร
“ผูวาจาง”  หมายความวา  ผูซ่ึงตกลงวาจางบุคคลอีกบุคคลหนึ่งใหดํ าเนินงานทั้งหมดหรือแตบางสวนของ

งานใดเพื่อประโยชนแกตน โดยจะจายสินจางตอบแทนผลสํ าเร็จแหงการงานที่ทํ านั้น
“ผูรบัเหมาชั้นตน” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับจะดํ าเนินงานทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดจนสํ าเร็จ

ประโยชนของผูวาจาง
“ผูรบัเหมาชวง” หมายความวา ผูซ่ึงทํ าสัญญากับผูรับเหมาชั้นตนโดยรับจะดํ าเนินงานทั้งหมด หรือแตบาง

สวนของงานใดในความรับผิดชอบของผูรับเหมาชั้นตนเพื่อประโยชนแกผูวาจาง และหมายความรวมถึงผูซ่ึงทํ า
สัญญากับผูรับเหมาชวงเพื่อรับชวงงานในความรับผิดชอบของผูรับเหมาชวงทั้งนี้ไมวาจะรับเหมาชวงกันก่ีชวงก็ตาม

“สญัญาจาง” หมายความวา สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปนที่เขาใจโดยปริยาย
ซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกวาลูกจางตกลงจะทํ างานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกวานายจางและนายจางตกลงจะใหคา
จางตลอดเวลาที่ทํ างานให
         “วันทํ างาน”  หมายความวา วันที่กํ าหนดใหลูกจางทํ างานตามปกติ

“วันหยดุ”  หมายความวา วันที่กํ าหนดใหลูกจางหยุดประจํ าสัปดาห หยุดตามประเพณีหรือหยุดพักผอน
ประจํ าป

“วันลา” หมายความวา วันที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทํ าหมัน ลาเพื่อกิจธุระอันจํ าเปน ลาเพื่อรับราชการทหาร 
ลาเพือ่การฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถหรือลาเพื่อคลอดบุตร

“คาจาง” หมายความวา เงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํ างานตามสัญญา
จางส ําหรบัระยะเวลาการทํ างานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น หรือจายให
โดยค ํานวณตามผลงานที่ลูกจางทํ าไดในเวลาทํ างานปกติของวันทํ างาน และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจาย
ใหแกลกูจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิไดทํ างาน   แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี้

“คาจางในวนัทํ างาน” หมายความวา คาจางที่จายสํ าหรับการทํ างานเต็มเวลาการทํ างานปกติ
“อัตราคาจางข้ันตํ่ า” หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกํ าหนดตามพระราชบัญญัตินี้
“อัตราคาจางข้ันตํ่ าพื้นฐาน” หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกํ าหนดเพื่อใชเปนพื้นฐาน

ในการกํ าหนดอัตราคาจางข้ันตํ่ า
“การท ํางานลวงเวลา” หมายความวา การทํ างานนอกหรือเกินเวลาทํ างานปกติหรือเกินชั่วโมงทํ างานในแต

ละวันที่นายจางลูกจางตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ในวันทํ างานหรือวันหยุด แลวแตกรณี
“คาลวงเวลา” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํ างานลวงเวลาในวัน

ทํ างาน
“คาท ํางานในวันหยุด”หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํ างานในวันหยุด
“คาลวงเวลาในวันหยุด”   หมายความวา   เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํ างานลวง

เวลาในวันหยุด
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“คาชดเชย”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง  นอกเหนือจากเงินประเภทอื่นซ่ึง
นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง

“คาชดเชยพเิศษ” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อสัญญาจางสิ้นสุดลงเพราะมีเหตุกรณี
พเิศษที่กํ าหนดในพระราชบัญญัตินี้

“เงนิสะสม”  หมายความวา  เงินที่ลูกจางจายเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง
         “เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่นายจางจายสมทบใหแกลูกจางเพื่อสงเขาสมทบกองทุนสงเคราะหลูกจาง
         “พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“อธบิดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
“รฐัมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๖  ใหรฐัมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให
มอํี านาจแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน  กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

การแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน จะกํ าหนดขอบเขตอํ านาจหนาที่และเงื่อนไขในการปฏิบัติหนาที่ดวยก็ได
กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได

หมวด ๑
บททั่วไป

มาตรา  ๗  การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ ไมเปนการตัดสิทธิหรือ
ประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น

มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีมีอํ านาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงมีคุณวุฒิไมตํ่ ากวาปริญญาตรีทางนิติศาสตร 
เพือ่มอํี านาจฟองคดีหรือแกตางคดีแรงงานใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย    และ
เมือ่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมแจงใหศาลทราบแลว ก็ใหมีอํ านาจกระทํ าการไดจนคดีถึงที่สุด

มาตรา ๙   ในกรณทีีน่ายจางไมคืนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง หรือไมจายคาจาง  คาลวงเวลา 
คาท ํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดภายในเวลาที่กํ าหนดตามมาตรา ๗๐ หรือคาชดเชยตามมาตรา 
๑๑๘ คาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางใน
ระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป

ในกรณีที่นายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควรเมื่อพนกํ าหนด
เวลาเจด็วนันับแตวันที่ถึงกํ าหนดคืนหรือจาย ใหนายจางเสียเงินเพิ่มใหแกลูกจางรอยละสิบหาของเงินที่คางจายทุก
ระยะเวลาเจ็ดวัน

ในกรณีที่นายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง และไดนํ าเงินไปมอบไวแกอธิบดี
หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจาง นายจางไมตองเสียดอกเบี้ยหรือเงินเพิ่มตั้งแตวันที่นายจางนํ าเงิน
นั้นไปมอบไว

มาตรา ๑๐   ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ วรรคสอง   หามมใิหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํ างานหรือ
เงนิประกันความเสียหายในการทํ างานจากลูกจาง  เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํ านั้นลูกจางตองรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง   ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได ทั้งนี้  ลักษณะหรือสภาพ
ของงานที่ใหเรียกหรือรับเงินประกันจากลูกจางไดตลอดจนจ ํานวนเงินและวิธีการเก็บรักษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ
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และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกํ าหนด
ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับเงินประกัน หรือทํ าสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจาง

เปนผูกระทํ า   เมื่อนายจางเลิกจาง  หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันสิ้นอายุ  ใหนายจางคืนเงินประกันพรอม
ดอกเบีย้ ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจางลาออกหรือวันที่สัญญาประกัน
สิ้นอายุ  แลวแตกรณี

มาตรา ๑๑  หนีท้ีเ่กิดจากการไมชํ าระคาจาง  คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คา
ชดเชย  คาชดเชยพเิศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แลว
แตกรณ ีมบีุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้ในลํ าดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

มาตรา ๑๒ ในกรณทีีน่ายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป หากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมา
ชัน้ตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในคาจาง คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด  คาลวงเวลาในวัน
หยดุ   คาชดเชย  คาชดเชยพิเศษ  เงินสะสม  เงินสมทบ  หรือเงินเพิ่ม

ใหผูรบัเหมาชั้นตน หรือผูรับเหมาชวงตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไลเบี้ยเงินที่ไดจายไปแลวตามวรรคหนึ่งคืนจาก
ผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจาง

มาตรา ๑๓ ในกรณีที่กิจการใดมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจางเน่ืองจากการโอน รับมรดกหรือดวยประการ
อ่ืนใด หรือในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลและมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง โอน หรือควบกับนิติบุคคลใด สิทธิ
ตางๆ  ทีล่กูจางมีอยูตอนายจางเดิมเชนใดใหลูกจางมีสิทธิเชนวานั้นตอไป    และใหนายจางใหมรับไปทั้งสิทธิและ
หนาที่อันเก่ียวกับลูกจางนั้นทุกประการ

มาตรา   ๑๔   ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาที่ที่กํ าหนดไวในประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย  เวนแตพระราชบัญญัตินี้กํ าหนดไวเปนอยางอ่ืน

มาตรา  ๑๕   ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน  เวนแตลักษณะหรือ
สภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได

มาตรา  ๑๖   หามมิใหนายจางหรือผูซ่ึงเปนหัวหนางาน ผูควบคุมงาน  หรือผูตรวจงานกระทํ าการลวงเกิน
ทางเพศตอลูกจางซ่ึงเปนหญิงหรือเด็ก

มาตรา  ๑๗  สญัญาจางยอมสิ้นสุดลงเมื่อครบกํ าหนดระยะเวลาในสัญญาจาง โดยมิตองบอกกลาวลวงหนา
ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกํ าหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางโดยบอกกลาว      

ลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ ในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกํ าหนดจายคาจางคราวหนึ่งคราวใดเพื่อใหเปน
ผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกํ าหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ได แตไมจํ าเปนตองบอกกลาวลวงหนาเกิน      
สามเดือน

ในกรณีที่นายจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาจาง ถานายจางไมไดระบุเหตุผลไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจาง  
นายจางจะยกเหตุตามมาตรา ๑๑๙ ขึ้นอางในภายหลังไมได

การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํ านวนที่จะตองจายจนถึงเวลาเลิก
สญัญาตามกํ าหนดที่บอกกลาว   และใหลูกจางออกจากงานทันทีได   และใหถือวาการจายคาจางใหแกลูกจางตาม
วรรคนี ้เปนการจายสินจางใหแกลูกจางตามมาตรา ๕๘๒ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย
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การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา ๑๑๙ แหงพระราชบัญญัตินี้ และ
มาตรา ๕๘๓ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

มาตรา ๑๘  ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กํ าหนดใหนายจางตองแจงการดํ าเนินการอยางหน่ึงอยางใดตอ
พนกังานตรวจแรงงาน ใหนายจางแจงดวยตนเอง แจงโดยทางไปรษณีย หรือแจงโดยทางโทรสาร แลวแตกรณี ณ
สถานที่ที่อธิบดีประกาศกํ าหนด

มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชนในการคํ านวณระยะเวลาการทํ างานของลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ใหนับวัน
หยดุ  วันลา  วันที่นายจางอนุญาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง  และวันที่นายจางสั่งใหลูกจางหยุดงานเพื่อ
ประโยชนของนายจาง  รวมเปนระยะเวลาการทํ างานของลูกจางดวย

มาตรา ๒๐ การที่ลูกจางไมไดทํ างานติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาที่จะไมใหลูกจางน้ันมีสิทธิใดตาม     
พระราชบญัญัตินี้ไมวานายจางจะใหลูกจางทํ างานในหนาที่ใดและการจางแตละชวงมีระยะเวลาหางกันเทาใดก็ตาม
ใหนบัระยะเวลาการทํ างานทุกชวงเขาดวยกัน  เพื่อประโยชนในการไดสิทธิของลูกจางนั้น

มาตรา  ๒๑    ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กํ าหนดใหนายจางตองดํ าเนินการอยางหน่ึงอยางใดที่ตองเสียคา
ใชจาย  ใหนายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการนั้น

มาตรา  ๒๒   งานเกษตรกรรม  งานประมงทะเล  งานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล งานที่รับไป
ท ําทีบ่าน   งานขนสง  และงานอื่นตามที่กํ าหนดในพระราชกฤษฎีกา   จะกํ าหนดในกฎกระทรวงใหมีการคุมครอง
แรงงานกรณีตาง ๆ  แตกตางไปจากพระราชบัญญัตินี้ก็ได

หมวด  ๒
การใชแรงงานทั่วไป

มาตรา  ๒๓   ใหนายจางประกาศเวลาทํ างานปกติใหลูกจางทราบ โดยกํ าหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุด
ของการทํ างานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํ างานของแตละประเภทงาน  ตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง  แต
วันหนึ่งตองไมเกินแปดชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาทํ างานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  เวนแต
งานทีอ่าจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง จะมีเวลาทํ างานปกติ
วันหนึง่ตองไมเกินเจ็ดชั่วโมง  แตเมื่อรวมเวลาทํ างานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งไมเกินสี่สิบสองชั่วโมง

ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศกํ าหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํ างานแตละวันไดเน่ืองจาก
ลกัษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกํ าหนดชั่วโมงทํ างานแตละวันไมเกินแปดชั่วโมง และ
เมือ่รวมเวลาทํ างานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง

มาตรา  ๒๔   หามมใิหนายจางใหลูกจางทํ างานลวงเวลาในวันทํ างาน เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจาง
กอนเปนคราว ๆ ไป

ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทํ าติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน หรือ
เปนงานอืน่ตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทํ างานลวงเวลาไดเทาที่จํ าเปน

มาตรา  ๒๕   หามมใิหนายจางใหลูกจางทํ างานในวันหยุด  เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงาน
ตองท ําตดิตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจใหลูกจางทํ างานในวันหยุดไดเทาที่    
จ ําเปนนายจางอาจใหลูกจางทํ างานในวันหยุดไดสํ าหรับกิจการโรงแรม  สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร  



กฎหมายคุมครองแรงงาน 2541

รานขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอื่นตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวงเพื่อประโยชนแก
การผลติ การจํ าหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทํ างาน นอกจากที่กํ าหนดตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง
ในวันหยุดเทาที่จํ าเปน โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป

มาตรา  ๒๖  ชัว่โมงทํ างานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔  วรรคหนึ่ง และชั่วโมงทํ างานในวันหยุดตามมาตรา
๒๕ วรรคสองและวรรคสาม  เมื่อรวมแลวจะตองไมเกินอัตราตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๒๗  ในวนัทีม่กีารทํ างาน  ใหนายจางจัดใหลูกจาง มีเวลาพักระหวางการทํ างานวันหนึ่งไมนอยกวา
หนึง่ชัว่โมงหลังจากที่ลูกจางทํ างานมาแลวไมเกินหาชั่วโมงติดตอกัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมี
เวลาพักครั้งหนึ่งนอยกวาหนึ่งชั่วโมงได แตเมื่อรวมกันแลววันหนึ่งตองไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันกํ าหนดเวลาพักระหวางการทํ างานตามวรรคหนึ่งเปนอยางอ่ืนถาขอ
ตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจาง  ใหขอตกลงนั้นใชบังคับได

เวลาพักระหวางการทํ างานไมใหนับรวมเปนเวลาทํ างาน เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลวในวันหนึ่งเกินสอง  
ชัว่โมง ใหนับเวลาที่เกินสองชั่วโมงนั้นเปนเวลาทํ างานปกติ

ในกรณีที่มีการทํ างานลวงเวลาตอจากเวลาทํ างานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจางมี
เวลาพกัไมนอยกวายี่สิบนาทีกอนที่ลูกจางเริ่มทํ างานลวงเวลา

ความในวรรคหนึ่งและวรรคสี่มิใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางทํ างานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทํ าติด
ตอกันไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน

มาตรา  ๒๘   ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจํ าสัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวัน  โดยวันหยุด
ประจ ําสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนากํ าหนดใหมีวันหยุดประจํ า
สัปดาหวันใดก็ได

ในกรณทีี่ลูกจางทํ างานโรงแรม  งานขนสง งานในปา งานในที่ทุรกันดาร หรืองานอ่ืนตามที่กํ าหนดใน    
กฎกระทรวง นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาสะสมวันหยุดประจํ าสัปดาหและเลื่อนไปหยุดเมื่อใดก็ได แต
ตองอยูในระยะเวลาสี่สัปดาหติดตอกัน

มาตรา  ๒๙ ใหนายจางประกาศกํ าหนดวันหยุดตามประเพณีใหลูกจางทราบเปนการลวงหนาปหนึ่งไมนอย
กวาสิบสามวันโดยรวมวันแรงงานแหงชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศกํ าหนด

ใหนายจางพิจารณากํ าหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจํ าป วันหยุดทางศาสนา หรือขนบ    
ธรรมเนียมประเพณีแหงทองถ่ิน

ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจํ าสัปดาหของลูกจางใหลูกจางไดหยุดชดเชยวัน
หยุดตามประเพณีในวันทํ างานถัดไป

ในกรณีที่นายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได เนื่องจากลูกจางทํ างานที่มีลักษณะหรือสภาพของ
งานตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง   ใหนายจางตกลงกับลูกจางวาจะหยุดในวันอ่ืนชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือ
นายจางจะจายคาทํ างานในวันหยุดใหก็ได

มาตรา ๓๐  ลูกจางซ่ึงทํ างานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งปมีสิทธิหยุดพักผอนประจํ าปไดปหนึ่งไมนอยกวา
หกวันท ํางาน  โดยใหนายจางเปนผูกํ าหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนาหรือกํ าหนดใหตามที่นายจางและ
ลูกจางตกลงกัน
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ในปตอมานายจางอาจกํ าหนดวันหยุดพักผอนประจํ าปใหแกลูกจางมากกวาหกวันทํ างานก็ได
นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอนประจํ าปที่ยังมิไดหยุดในปนั้น

รวมเขากับปตอ ๆ ไปได
ส ําหรบัลูกจางซ่ึงทํ างานยังไมครบหนึ่งป    นายจางอาจกํ าหนดวันหยุดพักผอนประจํ าปใหแกลูกจาง   โดย

คํ านวณใหตามสวนก็ได

มาตรา  ๓๑   หามมใิหนายจางใหลูกจางทํ างานลวงเวลาหรือทํ างานในวันหยุดในงานที่อาจเปนอันตรายตอ
สขุภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา  ๒๓  วรรคหนึ่ง

มาตรา  ๓๒   ใหลกูจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง  การลาปวยตั้งแตสามวันทํ างานขึ้นไป นายจางอาจ
ใหลกูจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ  ในกรณีที่ลูกจาง
ไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได  ใหลูกจางชี้แจง
ใหนายจางทราบ

ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไมสามารถใหแพทยนั้น  
ตรวจได

วันทีล่กูจางไมสามารถทํ างานไดเน่ืองจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํ างาน และวัน
ลาเพือ่คลอดบุตรตามมาตรา ๔๑  มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตรานี้

มาตรา ๓๓ ใหลกูจางมสีทิธลิาเพื่อทํ าหมันไดและมีสิทธิลาเนื่องจากการทํ าหมันตามระยะเวลาที่แพทยแผน
ปจจุบันชั้นหนึ่งกํ าหนดและออกใบรับรอง

มาตรา  ๓๔  ใหลกูจางมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจํ าเปนไดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํ างาน

มาตรา  ๓๕   ใหลกูจางมสีทิธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือ
เพือ่ทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

มาตรา ๓๖ ใหลกูจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา  ๓๗  หามมใิหนายจางใหลูกจางทํ างานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินอัตรา 
นํ ้าหนักตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

หมวด  ๓
การใชแรงงานหญิง

มาตรา  ๓๘  หามมใิหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํ างานอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้
(๑)  งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทํ าใตดิน ใตนํ้ า ในถํ้ า ในอุโมงค หรือปลองในภูเขา เวนแต

ลกัษณะของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางนั้น
(๒)   งานที่ตองทํ าบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป
(๓)  งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ
(๔)  งานอื่นตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
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มาตรา ๓๙ หามมใิหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํ างานในระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา  
๐๖.๐๐ นาฬิกา  ทํ างานลวงเวลา  ทํ างานในวันหยุด  หรือทํ างานอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้

(๑)  งานเก่ียวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน
(๒)  งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ
(๓)  งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม
(๔)  งานที่ทํ าในเรือ
(๕)  งานอื่นตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา  ๔๐  ในกรณทีีน่ายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํ างานระหวางเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ 
นาฬกิา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงนั้น ให
พนกังานตรวจแรงงานรายงานตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีคํ าสั่งใหนายจางเปลี่ยนเวลา
ท ํางาน หรือลดชั่วโมงทํ างานไดตามที่เห็นสมควร  และใหนายจางปฏิบัติตามคํ าสั่งดังกลาว

มาตรา ๔๑  ใหลกูจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภหนึ่งไมเกินเกาสิบวัน
วันลาตามวรรคหนึ่ง  ใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย

มาตรา ๔๒ ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงวาไม
อาจท ํางานในหนาที่เดิมตอไปได    ใหลูกจางนั้นมีสิทธิขอใหนายจางเปลี่ยนงานในหนาที่เดิมเปนการชั่วคราวกอน
หรอืหลงัคลอดได และใหนายจางพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหแกลูกจางนั้น

มาตรา  ๔๓  หามมใิหนายจางเลิกจางลูกจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ

หมวด  ๔
การใชแรงงานเด็ก

มาตรา  ๔๔   หามมิใหนายจางจางเด็กอายุตํ่ ากวาสิบหาปเปนลูกจาง

มาตรา  ๔๕   ในกรณีที่มีการจางเด็กอายุตํ่ ากวาสิบแปดปเปนลูกจาง ใหนายจางปฏิบัติดังนี้
(๑)   แจงการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่เด็กเขาทํ างาน
(๒)   จดัทํ าบันทึกสภาพการจางกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเก็บไว  ณ  สถานประกอบกิจการหรือ

ส ํานกังานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทํ าการ
(๓) แจงการสิ้นสุดการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวันนับแตวันที่เด็ก 

ออกจากงาน
การแจงหรือการจัดทํ าบันทึกตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกํ าหนด

         มาตรา  ๔๖ ใหนายจางจัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงติดตอกันหลังจาก
ทีล่กูจางทํ างานมาแลวไมเกินสี่ชั่วโมง แตในสี่ชั่วโมงนั้นใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กไดมีเวลาพักตามที่นายจางกํ าหนด

มาตรา  ๔๗  หามมใิหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ ากวาสิบแปดปทํ างานในระหวางเวลา ๒๒.๐๐ 
นาฬกิา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา  เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย

นายจางอาจใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ ากวาสิบแปดปและเปนผูแสดงภาพยนตร ละคร หรือการแสดง  
อยางอ่ืนที่คลายคลึงกันทํ างานในระหวางเวลาดังกลาวได   ทั้งนี้   ใหนายจางจัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้นไดพักผอน
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ตามสมควร

มาตรา ๔๘ หามมใิหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ ากวาสิบแปดปทํ างานลวงเวลาหรือทํ างานในวันหยุด

มาตรา  ๔๙  หามมใิหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ ากวาสิบแปดปทํ างานอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้
(๑)   งานหลอม  เปา  หลอ  หรือรีดโลหะ
(๒)   งานปมโลหะ
(๓)  งานเก่ียวกับความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับแตกตางจากปกติอันอาจ

เปนอันตรายตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
(๔)   งานเก่ียวกับสารเคมีที่เปนอันตรายตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
(๕) งานเกี่ยวกับจุลชีวันเปนพิษซ่ึงอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย ราหรือเชื้ออ่ืนตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
(๖) งานเก่ียวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานีบริการนํ้ ามันเชื้อเพลิงตามที่

กํ าหนดในกฎกระทรวง
(๗)   งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
(๘)    งานใชเลื่อยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเครื่องยนต
(๙)    งานที่ตองทํ าใตดิน ใตนํ้ า ในถํ้ า อุโมงค หรือปลองในภูเขา
(๑๐)  งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสีตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
(๑๑)  งานทํ าความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนตขณะที่เครื่องจักรหรือเครื่องยนตกํ าลังทํ างาน
(๑๒)  งานที่ตองทํ าบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป
(๑๓)  งานอื่นตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๕๐  หามมใิหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ ากวาสิบแปดปทํ างานในสถานที่ดังตอไปนี้
(๑)    โรงฆาสัตว
(๒)    สถานที่เลนการพนัน
(๓)    สถานเตนรํ า  รํ าวง  หรือรองเง็ง
(๔)  สถานทีท่ีม่อีาหาร สุรา นํ้ าชา หรือเครื่องดื่มอยางอ่ืนจํ าหนายและบริการ โดยมีผูบํ าเรอสํ าหรับ

ปรนนิบัติลูกคา  หรือโดยมีที่สํ าหรับพักผอนหลับนอน หรือมีบริการนวดใหแกลูกคา
(๕)    สถานที่อ่ืนตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา  ๕๑  หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซ่ึงเปนเด็กใหแกบุคคลอื่น
หามมใิหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันเพื่อการใดๆ จากฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็ก
ในกรณทีี่นายจาง ลูกจางซ่ึงเปนเด็ก บิดามารดาหรือผูปกครองของลูกจางซ่ึงเปนเด็กจายหรือรับเงินหรือ

ประโยชนตอบแทนใดๆ เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจางหรือกอนถึงงวดการจายคาจางใหแกลูกจาง
ซ่ึงเปนเดก็ในแตละคราว  มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจางสํ าหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้น   และหามมิใหนายจาง
น ําเงนิหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจางซ่ึงตองจายใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กตามกํ าหนดเวลา

มาตรา  ๕๒    เพือ่ประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํ างานของเด็กใหลูกจางซ่ึงเปน
เด็กอายุตํ่ ากวาสิบแปดปมีสิทธิลาเพื่อเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือลาเพื่อการอ่ืนซ่ึงจัด      
โดยสถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบ    โดยใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กแจงใหนายจางทราบ
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ลวงหนาถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เก่ียวของ ถามี  และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึง
เปนเด็กเทากับคาจางในวันทํ างานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวัน

หมวด ๕
คาจาง  คาลวงเวลา  คาทํ างานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด

มาตรา ๕๓ ในกรณทีีง่านมีลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกันและปริมาณเทากัน ใหนายจางกํ าหนดคาจาง 
คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางเทาเทียมกันไมวาลูกจางนั้นจะเปนชาย
หรือหญิง

มาตรา  ๕๔  ใหนายจางจายคาจาง  คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินผล
ประโยชนอ่ืนเนื่องในการจาง  บรรดาที่จายเปนเงินตองจายเงินตราไทย    เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจางให
จายเปนตั๋วเงินหรือเงินตราตางประเทศ

มาตรา  ๕๕  ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุดและเงินผล
ประโยชนอ่ืนเนื่องในการจางใหแกลูกจาง ณ สถานที่ทํ างานของลูกจาง ถาจะจาย ณ สถานที่อ่ืน หรือดวยวิธีอ่ืนตอง
ไดรับความยินยอมจากลูกจาง

มาตรา ๕๖  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํ างานสํ าหรับวันหยุด ดังตอไปนี้
(๑)  วันหยุดประจํ าสัปดาห เวนแตลูกจางซ่ึงไดรับคาจางรายวัน รายชั่วโมง หรือตามผลงานโดยคํ านวณ

เปนหนวย
(๒)  วันหยุดตามประเพณี
(๓)  วันหยุดพักผอนประจํ าป

มาตรา ๕๗ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา ๓๒ เทากับอัตราคาจางในวันทํ างาน
ตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํ างาน

ในกรณทีีล่กูจางใชสิทธิลาเพื่อทํ าหมันตามมาตรา  ๓๓  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลานั้นดวย

มาตรา  ๕๘  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕  เทากับคาจาง
ในวันทํ างานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินหกสิบวัน

มาตรา ๕๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรเทากับคาจางในวันทํ างาน
ตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกินสี่สิบหาวัน

มาตรา  ๖๐  เพือ่ประโยชนแกการจายคาจางตามมาตรา ๕๖ มาตรา  ๕๗  มาตรา  ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา 
๗๑  และมาตรา ๗๒  ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางตามผลงานโดยคํ านวณเปนหนวย   ใหนายจางจายคาจางในวัน
หยดุหรอืวันลาเทากับคาจางโดยเฉลี่ยในวันทํ างานที่ลูกจางไดรับในงวดการจายคาจางกอนวันหยุดหรือวันลานั้น

มาตรา  ๖๑ ในกรณทีีน่ายจางใหลูกจางทํ างานลวงเวลาในวันทํ างานใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแกลูกจาง
ในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํ างานตามจํ านวนชั่วโมงที่ทํ า หรือไมนอยกวาหนึ่ง
เทาครึง่ของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํ างานตามจํ านวนผลงานที่ทํ าได   สํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน
โดยคํ านวณเปนหนวย
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มาตรา  ๖๒  ในกรณทีีน่ายจางใหลูกจางทํ างานในวันหยุดตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ หรือมาตรา ๓๐ ให
นายจางจายคาทํ างานในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตราดังตอไปนี้
         (๑)  สํ าหรับลูกจางซ่ึงมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายเพิ่มขึ้นจากคาจางอีกไมนอยกวาหนึ่งเทาของ
อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํ างานตามจํ านวนชั่วโมงที่ทํ าหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวัน
ท ํางานตามจํ านวนผลงานที่ทํ าไดสํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํ านวณเปนหนวย

(๒) ส ําหรบัลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมง
ในวันทํ างานตามจํ านวนชั่วโมงที่ทํ า   หรือไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํ างานตามจํ านวนผล
งานทีท่ ําไดสํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํ านวณเปนหนวย

มาตรา ๖๓ ในกรณทีีน่ายจางใหลูกจางทํ างานลวงเวลาในวันหยุด ใหนายจางจายคาลวงเวลาในวันหยุดให
แกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํ างานตามจํ านวนชั่วโมงที่ทํ า หรือไมนอย
กวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํ างานตามจํ านวนผลงานที่ทํ าได      สํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตาม
ผลงานโดยคํ านวณเปนหนวย

มาตรา  ๖๔  ในกรณทีีน่ายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงาน หรือจัดใหลูกจางหยุดงานนอยกวาที่กํ าหนดไว
ตามมาตรา ๒๘  มาตรา ๒๙  และมาตรา ๓๐  ใหนายจางจายคาทํ างานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแก
ลกูจางตามอัตราที่กํ าหนดไวในมาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ เสมือนวานายจางใหลูกจางทํ างานในวันหยุด

มาตรา  ๖๕  ลกูจางซ่ึงมีอํ านาจหนาที่หรือซ่ึงนายจางใหทํ างานอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้  ไมมีสิทธิไดรับ
คาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตลูกจางซ่ึงนายจางใหทํ างานตาม (๒) 
(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํ างานตาม
จํ านวนชั่วโมงที่ทํ า

(๑) ลกูจางซ่ึงมอํี านาจหนาที่ทํ าการแทนนายจางสํ าหรับกรณีการจาง การใหบํ าเหน็จ การลดคาจาง หรือ
การเลิกจาง

(๒)  งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซ่ึงไดแกงานที่ทํ าบนขบวนรถและงานอํ านวยความสะดวกแกการเดินรถ
(๓)  งานเปดปดประตูนํ้ าหรือประตูระบายนํ้ า
(๔)  งานอานระดับนํ้ าและวัดปริมาณนํ้ า
(๕)  งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ

         (๖)  งานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตองออกไปทํ างานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจ
กํ าหนดเวลาทํ างานที่แนนอนได

(๗) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํ างานตามปกติของลูกจาง
(๘)  งานอื่นตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
ทัง้นี ้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง

มาตรา   ๖๖  ลกูจางตามมาตรา ๖๕ (๑) ไมมีสิทธิไดรับคาทํ างานในวันหยุดตามมาตรา ๖๒    เวนแตนาย
จางตกลงจายคาทํ างานในวันหยุดใหแกลูกจาง

มาตรา  ๖๗  ในกรณทีีน่ายจางเลิกจางโดยลูกจางมิไดมีความผิดตามมาตรา ๑๑๙  ใหนายจางจายคาจาง
ใหแกลูกจางสํ าหรับวันหยุดพักผอนประจํ าปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจํ าปที่ลูกจางพึงมีสิทธิ
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และรวมทั้งวันหยุดพักผอนประจํ าปสะสมตามมาตรา ๓๐

มาตรา   ๖๘   เพื่อประโยชนแกการคํ านวณคาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดใน
กรณทีีล่กูจางไดรับคาจางเปนรายเดือน อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํ างานหมายถึงคาจางรายเดือนหารดวยผลคูณ
ของสามสิบและจํ านวนชั่วโมงทํ างานในวันทํ างานตอวันโดยเฉลี่ย

มาตรา  ๖๙   เพือ่ประโยชนแกการคํ านวณชั่วโมงทํ างานลวงเวลาในกรณีที่นายจางกํ าหนดเวลาทํ างานปกติ
เปนสัปดาห ใหนับวันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจํ าป และวันลา เปนวันทํ างาน

มาตรา  ๗๐  ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดใหถูกตอง
และตามกํ าหนดเวลาดังตอไปนี้

(๑) ในกรณีที่มีการคํ านวณคาจางเปนรายเดือน รายวัน รายชั่วโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอ่ืนที่ไมเกินหนึ่ง
เดอืน หรือตามผลงานโดยคํ านวณเปนหนวย ใหจายเดือนหน่ึงไมนอยกวาหนึ่งครั้ง เวนแตจะมีการตกลงกันเปน
อยางอ่ืนที่เปนประโยชนแกลูกจาง

(๒)  ในกรณีที่มีการคํ านวณคาจาง นอกจาก (๑) ใหจายตามกํ าหนดเวลาที่นายจางและลูกจางตกลงกัน
(๓)  คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหจายเดือนหน่ึงไมนอยกวาหนึ่งครั้ง
ในกรณทีีน่ายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด  และคาลวงเวลาใน

วันหยดุ ตามที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันที่เลิกจาง

มาตรา ๗๑  ในกรณทีีน่ายจางใหลูกจางเดินทางไปทํ างานในทองที่อ่ืน นอกจากทองที่สํ าหรับการทํ างาน
ปกตใินวันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํ างานใหแกลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตาม
มาตรา ๕๖(๑) สํ าหรับการเดินทางนั้น

มาตรา ๗๒ ในกรณทีีน่ายจางใหลูกจางเดินทางไปทํ างานในทองที่อ่ืน นอกจากทองที่สํ าหรับการทํ างาน
ปกต ิ ลกูจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ ในระหวาง    
เดนิทาง  แตสํ าหรับการเดินทางในวันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํ างานใหแกลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิ
ไดรบัคาจางในวันหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) ดวย   เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุด
ใหแกลูกจาง

มาตรา ๗๓  ใหนายจางออกคาใชจายสํ าหรับการเดินทางตามมาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒

มาตรา ๗๔  ในกรณีที่นายจางตกลงจายคาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดในอัตรา
ทีส่งูกวากํ าหนดไวตามมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ ก็ใหเปนไปตามขอตกลงดังกลาว

มาตรา ๗๕  ในกรณทีี่นายจางมีความจํ าเปนตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราวโดยเหตุ
หนึ่งเหตุใดที่มิใชเหตุสุดวิสัย ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางในวันทํ างานที่   
ลกูจางไดรบักอนนายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํ างาน ใหนายจางแจงใหลูกจางและ
พนกังานตรวจแรงงานทราบลวงหนากอนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๗๖ หามมใิหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด เวนแต
เปนการหักเพื่อ
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(๑)  ช ําระภาษีเงินไดตามจํ านวนที่ลูกจางตองจายหรือชํ าระเงินอ่ืนตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว
         (๒)  ชํ าระคาบํ ารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน

(๓)  ช ําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรัพย  หรือหนี้ที่
เปนไปเพื่อสวัสดิการที่เปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความยินยอมลวงหนาจากลูกจาง

(๔)  เปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซ่ึงลูกจางไดกระทํ าโดยจงใจหรือ
ประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง

(๕)  เปนเงินสะสมตามขอตกลงเก่ียวกับกองทุนเงินสะสม
การหกัตาม (๒)(๓)(๔) และ (๕)ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบและจะหักรวมกันไดไมเกินหนึ่ง

ในหาของเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตามกํ าหนดเวลาการจายตามมาตรา ๗๐ เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจาง

มาตรา ๗๗ ในกรณทีี่นายจางตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจางเก่ียวกับการจาย
เงนิตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหักเงินตามมาตรา ๗๖ นายจางตองจัดทํ าเปนหนังสือและใหลูกจางลงลาย
มอืชื่อในการใหความยินยอมหรือมีขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการเฉพาะ

หมวด ๖
คณะกรรมการคาจาง

มาตรา ๗๘ ใหมีคณะกรรมการคาจางประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเปนประธาน
กรรมการ ผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
เปนกรรมการ  และขาราชการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนเลขานุการ

หลกัเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซ่ึงผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกํ าหนด

มาตรา  ๗๙  คณะกรรมการคาจางมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้
(๑)   เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายคาจาง

         (๒) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหขอแนะนํ าภาคเอกชนเกี่ยวกับการกํ าหนดคาจางและการปรับ
คาจางประจํ าป

(๓)   กํ าหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ าพื้นฐาน
(๔)   กํ าหนดอัตราคาจางข้ันตํ่ าที่ลูกจางควรไดรับตามความเหมาะสมแกสภาพเศรษฐกิจและสังคม
(๕)   เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพัฒนาระบบคาจาง
(๖)   ใหคํ าแนะนํ าดานวิชาการและแนวทางการประสานประโยชนแกหนวยงานตาง ๆ ในภาคเอกชน
(๗) รายงานเสนอรัฐมนตรีอยางนอยปละครั้งเก่ียวกับภาวะคาจางและแนวโนมของคาจาง ตลอดจน    

มาตรการที่ควรจะไดดํ าเนินการ
(๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํ านาจหนาที่ของคณะ

กรรมการคาจางหรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย
ในการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับการพัฒนาระบบรายได

ของประเทศดวยก็ได



กฎหมายคุมครองแรงงาน 2541

มาตรา ๘๐ ใหกรรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระดํ ารงตํ าแหนงคราวละสองป  กรรมการซึ่งพน
จากตํ าแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได

ในกรณีที่กรรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตํ าแหนงกอนวาระใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
กรรมการในประเภทเดียวกันเปนกรรมการแทน และใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตํ าแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของ
กรรมการที่ตนแทนเวนแตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึงหน่ึงรอยแปดสิบวัน   จะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ได

ในกรณีที่กรรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตํ าแหนงตามวาระแตยังมิไดมีการแตงตั้ง
กรรมการใหม  ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน  จนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการใหมเขารับหนาที่  ซ่ึงตอง
แตงตั้งใหเสร็จสิ้นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กรรมการเดิมพนจากตํ าแหนง

มาตรา  ๘๑  นอกจากการพนจากตํ าแหนงตามวาระตามมาตรา ๘๐ กรรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรี   
แตงตั้งพนจากตํ าแหนงเมื่อ

(๑)   ตาย
(๒)   ลาออก

         (๓)   คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะขาดประชุมตามที่กํ าหนดสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร
         (๔)   เปนบุคคลลมละลาย

(๕)   เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๖)   ไดรับโทษจํ าคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก     เวนแตเปนโทษสํ าหรับความผิดที่ไดกระทํ าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ

มาตรา ๘๒ การประชุมคณะกรรมการคาจางตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํ านวน
กรรมการทั้งหมด  โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละหนึ่งคน จึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุมเพื่อพิจารณากํ าหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ าพื้นฐานหรืออัตราคาจางขั้นตํ่ าตามมาตรา ๗๙ จะตอง
มกีรรมการเขาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํ านวนกรรมการทั้งหมด  โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูก
จางอยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปนองคประชุม และตองไดมติอยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชุม

ในการประชุมเพื่อพิจารณากํ าหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ าคราวใด ถาไมไดองคประชุมตามที่กํ าหนดไวในวรรค
สอง ใหจัดใหมีการประชุมอีกครั้งหน่ึงภายในสิบหาวันนับแตวันที่นัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้แมจะ
ไมมกีรรมการซึ่งมาจากฝายนายจางหรือฝายลูกจางเขารวมประชุม ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองในสาม
ของจํ านวนกรรมการทั้งหมดก็ใหถือเปนองคประชุมและตองไดมติอยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชุม

มาตรา  ๘๓  ในการประชุมคราวใด  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดให
กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวินจิฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก   กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน   ถา
คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

มาตรา ๘๔ ใหคณะกรรมการคาจางมีอํ านาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการดังตอไปนี้เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติ
การอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการได

(๑)  คณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นตํ่ า
(๒)  คณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นตํ่ าจังหวัด
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(๓)  คณะอนุกรรมการอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรกํ าหนด
         ใหคณะกรรมการคาจางกํ าหนดองคประชุมและวิธีดํ าเนินงานของคณะอนุกรรมการไดตามความเหมาะสม

มาตรา ๘๕  ในการปฏิบัติหนาที่ใหคณะกรรมการคาจาง หรือคณะอนุกรรมการ หรือผูซ่ึงคณะกรรมการ  
คาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํ านาจดังตอไปนี้

(๑)  มหีนงัสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํ าหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใดๆ มาเพื่อประกอบการพิจารณาได
ตามความจํ าเปน

(๒) ใหหนวยงานหรือบุคคลใดใหความรวมมือในการสํ ารวจกิจการใดๆที่อาจมีผลกระทบกระเทือน      
ตอเศรษฐกิจได

(๓) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํ านักงานของนายจางในเวลาทํ าการเพื่อศึกษา สํ ารวจ วิจัย ตรวจ
สอบ  หรอืสอบถามขอเท็จจริงเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่จะใชในการพิจารณาตามมาตรา ๗๙ ในการนี้ใหนายจาง
หรอืบุคคลซึ่งเก่ียวของอํ านวยความสะดวก สงหรือแสดงเอกสาร หรือใหขอเท็จจริง และไมขัดขวางการปฏิบัติการ
ตามหนาที่ของบุคคลดังกลาว

มาตรา ๘๖  ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๘๕ ใหกรรมการคาจาง อนุกรรมการ หรือผูซ่ึงคณะกรรมการ
คาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบัตรประจํ าตัวหรือหนังสือมอบหมายแลวแตกรณี ตอบุคคลซึ่ง 
เก่ียวของ

บตัรประจํ าตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกํ าหนด

มาตรา  ๘๗  ในการพิจารณากํ าหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ าและอัตราคาจางขั้นตํ่ าพื้นฐานใหคณะกรรมการ   
คาจางศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยูประกอบกับขอเท็จจริงอ่ืน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพ ตนทุนการผลิต ราคาของสินคา ความสามารถของ
ธรุกจิ  ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม

การพิจารณากํ าหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ า จะกํ าหนดใหใชเฉพาะกิจการประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือทุก
ประเภทหรือในทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่งก็ได

การพิจารณากํ าหนดอัตราคาจางข้ันตํ่ าตองไมตํ่ ากวาอัตราคาจางขั้นตํ่ าพื้นฐาน ที่คณะกรรมการคาจาง
กํ าหนด

ถาไมมีการกํ าหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ าในทองที่ใด   ใหถือวาอัตราคาจางขั้นตํ่ าพื้นฐานเปนอัตราคาจางขั้นตํ่ า
ของทองที่นั้น

มาตรา  ๘๘ เมือ่ไดศึกษาขอมูลและขอเท็จจริงตางๆ ตามที่กํ าหนดไวในมาตรา ๘๗ แลว ใหคณะกรรมการ
คาจางกํ าหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ าพรอมทั้งรายละเอียดตาง ๆ    ตามที่เห็นสมควรเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา

มาตรา  ๘๙   ประกาศกํ าหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ าตามมาตรา  ๘๘   ใหใชบังคับแกนายจางและลูกจางไมวา
นายจางและลูกจางน้ันจะมีสัญชาติ  ศาสนา  หรือเพศใด

มาตรา  ๙๐ เมือ่ประกาศกํ าหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ ามีผลใชบังคับแลว หามมิใหนายจางจายคาจางแกลูกจาง
นอยกวาอัตราคาจางขั้นตํ่ า
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ใหนายจางที่อยูในขายบังคับของประกาศกํ าหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ าปดประกาศดังกลาวไวในที่เปดเผย  เพื่อ
ใหลกูจางไดทราบ  ณ สถานที่ทํ างานของลูกจางตลอดระยะเวลาที่ประกาศดังกลาวมีผลใชบังคับ

มาตรา  ๙๑   ใหมีสํ านักงานคณะกรรมการคาจางขึ้นในกระทรวงแรงงานแและสวัสดิการสังคม และใหมี
อํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้

(๑)   จัดทํ าแผนงาน โครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ
(๒) ประสานแผนและการดํ าเนินการของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการตลอดจนหนวยงานที่

เก่ียวของ
(๓)  รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห และประเมินสถานการณเศรษฐกิจ  แรงงาน  ภาวะการครองชีพ  การ

ขยายตัวของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน การยายถิ่นฐาน และขอมูลที่เก่ียวของ เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ

(๔)  เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพิจารณาขอมูลทางวิชาการ และมาตรการเสริมอื่นๆ ตอกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม และหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนในการพัฒนาระบบคาจางและรายได

(๕)   ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการคาจาง
(๖)   ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย

หมวด ๗
สวัสดิการ

มาตรา ๙๒  ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานประกอบดวย  ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
เปนประธานกรรมการ กรรมการผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน กรรมการผูแทนฝายนายจางและกรรมการผูแทนฝาย    
ลกูจางฝายละหาคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการและขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรี
แตงตั้งเปนเลขานุการ

มาตรา  ๙๓   คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้
(๑)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการดานสวัสดิการแรงงาน
(๒)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือ ระเบียบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการ
(๓)  ใหคํ าแนะนํ าในการจัดสวัสดิการแรงงานสํ าหรับสถานประกอบกิจการแตละประเภท
(๔)   ติดตามประเมินผล  และรายงานผลการดํ าเนินการตอรัฐมนตรี
(๕)ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงานหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา  ๙๔  ใหน ํามาตรา  ๗๘  วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๓ และ
มาตรา ๘๔  มาใชบังคับกับคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม

มาตรา   ๙๕   ใหรัฐมนตรีมีอํ านาจออกกฎกระทรวงกํ าหนดใหนายจางตองจัดสวัสดิการในเรื่องใด   หรือ
กํ าหนดใหการจัดสวัสดิการในเรื่องใดตองเปนไปตามมาตรฐานได
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มาตรา ๙๖ ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไป  ใหนายจางจัดใหมีคณะกรรมการ      
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอยหาคน

กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการใหมาจากการเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดี
กํ าหนด

ในกรณทีีส่ถานประกอบกิจการใดของนายจางมีคณะกรรมการลูกจางตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ
แลว ใหคณะกรรมการลูกจางทํ าหนาที่เปนคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา  ๙๗  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้
(๑)  รวมหารือกับนายจางเพื่อจัดสวัสดิการแกลูกจาง
(๒)  ใหคํ าปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกนายจางในการจัดสวัสดิการสํ าหรับลูกจาง
(๓)  ตรวจตรา  ควบคุม  ดูแล  การจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง
(๔)  เสนอขอคิดเห็น    และแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชนสํ าหรับลูกจางตอคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงาน

มาตรา  ๙๘  นายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
อยางนอยสามเดือนตอหน่ึงครั้ง  หรือเมื่อกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้ง
หมดหรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร

มาตรา  ๙๙  ใหนายจางปดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๙๕ หรือตามที่มี
ขอตกลงกับลูกจางใหจัดขึ้นไวในที่เปดเผยเพื่อใหลูกจางไดทราบ  ณ สถานที่ทํ างานของลูกจาง

หมวด  ๘
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํ างาน

มาตรา ๑๐๐ ใหมคีณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํ างาน ประกอบ
ดวย  ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ผูแทนกรมอนามัย    ผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม   ผูแทนกรมโยธาธิการ   และผูแทนกรมควบคุมมลพิษเปน
กรรมการ   กับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละเจ็ดคน   ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ   และ
ขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการ

มาตรา  ๑๐๑  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํ างาน มีอํ านาจ  
หนาที่ดังตอไปนี้

(๑)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และการพัฒนาสภาพแวดลอมในการทํ างานของลูกจาง

(๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพื่อดํ าเนินการตามพระราช                  
บัญญัตินี้

(๓) ใหความเห็นแกหนวยงานของรัฐเก่ียวกับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํ างานของลูกจาง

(๔)ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํ างาน หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย
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มาตรา  ๑๐๒  ใหน ํามาตรา  ๗๘  วรรคสอง  มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา  ๘๒ วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๘๓  
และมาตรา  ๘๔   มาใชบังคับกับคณะกรรมการความปลอดภัย อ าชีวอนามัย   และสภาพแวดลอมในการทํ างาน
โดยอนุโลม

มาตรา ๑๐๓  ใหรฐัมนตรีมีอํ านาจออกกฎกระทรวงกํ าหนดมาตรฐานใหนายจางดํ าเนินการในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   และสภาพแวดลอมในการทํ างาน

ในกรณทีีก่ฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งกํ าหนดใหการจัดทํ าเอกสารหลักฐาน หรือรายงานใดตองมีการรับรอง
หรือตรวจสอบโดยบุคคลหนึ่งบุคคลใดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กํ าหนด กฎกระทรวงนั้นจะกํ าหนดหลักเกณฑ
และวธิกีารการขึ้นทะเบียนและการเพิกถอนทะเบียน อัตราคาธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนไมเกินอัตราทายพระราช
บัญญัตินี้  และอัตราขั้นสูงของคาบริการที่บุคคลดังกลาวจะเรียกเก็บไวดวยก็ได

มาตรา  ๑๐๔  ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานพบวา  นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่
ออกตามมาตรา ๑๐๓ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํ านาจออกคํ าสั่งเปนหนังสือใหนายจางปรับปรุงสภาพแวดลอม
ในการทํ างาน  อาคาร  สถานที่ หรือจัดทํ าหรือแกไขเครื่องจักรหรืออุปกรณที่ลูกจางตองใชในการปฏิบัติงานหรือที่
เก่ียวของกับการปฎิบัติงานใหถูกตองหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาที่กํ าหนด

มาตรา  ๑๐๕  ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานพบวา  สภาพแวดลอมในการทํ างาน  อาคาร สถานที่ 
เครื่องจักรหรืออุปกรณที่ลูกจางใชจะกอใหเกิดความไมปลอดภัยแกลูกจางหรือนายจางไมปฏิบัติตามคํ าสั่งของ
พนกังานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๐๔ เมื่อไดรับอนุมัติจากอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  ใหพนักงานตรวจ
แรงงานมอํี านาจสั่งใหนายจางหยุดการใชเครื่องจักรหรืออุปกรณดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราวได

ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางซ่ึงพนักงานตรวจแรงงานสั่งใหนายจางหยุดการใชเครื่องจักรหรืออุปกรณ
ตามวรรคหนึ่งเทากับคาจางในวันทํ างานตลอดระยะเวลาที่ลูกจางหยุดทํ างาน    ทั้งนี้   จนกวานายจางจะไดดํ าเนิน
การใหถูกตองตามคํ าสั่งของพนักงานตรวจแรงงานนั้นแลว

มาตรา  ๑๐๖   คํ าสั่งของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา  ๑๐๔  หรือมาตรา ๑๐๕  ใหอุทธรณตอคณะ
กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํ างานไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบ   
คํ าสั่ง คํ าวินิจฉัยของคณะกรรมการนั้นใหเปนที่สุด

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคํ าสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน เวนแตคณะ
กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํ างานจะมีคํ าสั่งเปนอยางอ่ืน

มาตรา  ๑๐๗  ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจดังกลาวแกพนักงานตรวจ
แรงงาน ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

หมวด  ๙
การควบคุม

มาตรา  ๑๐๘  ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไป  จัดใหมีขอบังคับเก่ียวกับการทํ างานเปน
ภาษาไทย  และขอบังคับนั้นอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการดังตอไปนี้

(๑)  วันทํ างาน  เวลาทํ างานปกติ  และเวลาพัก
         (๒)  วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด
         (๓)  หลักเกณฑการทํ างานลวงเวลาและการทํ างานในวันหยุด
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(๔)  วันและสถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด
         (๕)  วันลาและหลักเกณฑการลา

(๖)  วินัยและโทษทางวินัย
(๗)  การรองทุกข
(๘)  การเลิกจาง  คาชดเชย  และคาชดเชยพิเศษ
ใหนายจางประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํ างานภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายจางมีลูกจางรวมกันตั้งแต

สบิคนขึ้นไป และใหนายจางจัดเก็บสํ าเนาขอบังคับนั้นไว  ณ สถานประกอบกิจการ หรือสํ านักงานของนายจาง
ตลอดเวลา  และใหสงสํ าเนาขอบังคับใหแกอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวันประกาศใช  
ขอบังคับดังกลาว

ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํ านาจสั่งใหนายจางแกไขขอบังคับเก่ียวกับการทํ างานที่ขัดตอ
กฎหมายใหถูกตองภายในเวลาที่กํ าหนด

ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเก่ียวกับการทํ างานโดยเปดเผย  ณ  สถานที่ทํ างานของลูกจาง
เพือ่ใหลูกจางไดทราบและดูไดโดยสะดวก

มาตรา ๑๐๙  การรองทุกขตามมาตรา ๑๐๘ (๗)  อยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้
(๑)  ขอบเขตและความหมายของขอรองทุกข
(๒)  วิธีการและขั้นตอนการรองทุกข
(๓)  การสอบสวนและพิจารณาขอรองทุกข
(๔)  กระบวนการยุติขอรองทุกข
(๕)  ความคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของ

มาตรา  ๑๑๐  ในกรณีที่มีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเก่ียวกับการทํ างาน ใหนายจางประกาศขอบังคับที่มี
การแกไขเพิ่มเติมนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ประกาศใชขอบังคับที่แกไขเพิ่มเติม  และใหนํ ามาตรา ๑๐๘   วรรค
สอง  วรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา  ๑๑๑   เมื่อนายจางไดประกาศใชขอบังคับเก่ียวกับการทํ างานตามมาตรา ๑๐๘ แลว    แมวาตอมา
นายจางจะมีลูกจางลดตํ่ ากวาสิบคนก็ตามใหนายจางยังคงมีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๘ และมาตรา ๑๑๐ ตอไป

มาตรา  ๑๑๒  ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไปจัดทํ าทะเบียนลูกจางเปนภาษาไทยและเก็บไว  ณ 
สถานประกอบกิจการหรือสํ านักงานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทํ าการ

การจดัท ําทะเบียนลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทํ าภายในสิบหาวันนับแตวันที่ลูกจางเขาทํ างาน

มาตรา  ๑๑๓   ทะเบียนลูกจางน้ันอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้
(๑)  ชื่อตัวและชื่อสกุล
(๒)  เพศ
(๓)  สัญชาติ
(๔)  วันเดือนปเกิด  หรืออายุ
(๕)   ที่อยูปจจุบัน
(๖)   วันที่เริ่มจาง
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(๗)  ตํ าแหนงหรืองานในหนาที่
(๘)   อัตราคาจางและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง
(๙)   วันสิ้นสุดของการจาง
เมื่อมีความจํ าเปนตองเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนลูกจาง ใหนายจางแกไขเพิ่มเติมทะเบียนลูกจาง   

ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น   หรือภายในสิบหาวันนับแตวันที่ลูกจางไดแจงการ
เปลีย่นแปลงใหนายจางทราบ

มาตรา ๑๑๔ ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไปจัดใหมีเอกสารเก่ียวกับการจายคาจาง คาลวง
เวลา  คาทํ างานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด  ซ่ึงอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้
         (๑)   วันและเวลาทํ างาน

(๒)    ผลงานที่ทํ าไดสํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํ านวณเปนหนวย
(๓)   อัตราและจํ านวนคาจาง  คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดที่ลูกจางแตละ

คนไดรับ
เมือ่มกีารจายคาจาง  คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง ใหนายจาง

จดัให  ลูกจางลงลายมือชื่อในเอกสารตามวรรคหนึ่งไวเปนหลักฐาน
รายการในเอกสารตามวรรคหนึ่งจะอยูในฉบับเดียวกันหรือจะแยกเปนหลายฉบับก็ได

 ในกรณทีีน่ายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง  โดย
การโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินอ่ืน   ใหถือวาหลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีเงิน
ฝากของลูกจางเปนเอกสารเก่ียวกับการจายเงินดังกลาว

มาตรา  ๑๑๕  ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียนลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันสิ้นสุดของการจางลูกจาง
แตละราย   และใหนายจางเก็บเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํ างานในวันหยุด  และคาลวงเวลา
ในวันหยุดใหแกลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันจายเงินดังกลาว

ในกรณทีี่มีการยื่นคํ ารองตามหมวด ๑๒ แหงพระราชบัญญัตินี้ หรือมีขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายวาดวย     
แรงงานสมัพันธ หรือมีการฟองรองคดีแรงงาน ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียนลูกจาง และเอกสารเก่ียวกับการจาย
คาจาง  คาลวงเวลา   คาทํ างานในวันหยุด   และคาลวงเวลาในวันหยุดไวจนกวาจะมีคํ าสั่งหรือคํ าพิพากษาถึงที่สุด
เก่ียวกับเรื่องดังกลาว

หมวด  ๑๐
การพักงาน

มาตรา  ๑๑๖  ในกรณทีีน่ายจางทํ าการสอบสวนลูกจางซ่ึงถูกกลาวหาวากระทํ าความผิด หามมิใหนายจาง
สั่งพักงานลูกจางในระหวางการสอบสวนดังกลาว เวนแตจะมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํ างานหรือขอตกลงเก่ียวกับ
สภาพการจางใหอํ านาจนายจางสั่งพักงานลูกจางได  ทั้งนี้  นายจางจะตองมีคํ าสั่งพักงานเปนหนังสือระบุความผิด
และกํ าหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกินเจ็ดวันโดยตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพักงาน

ในระหวางการพักงานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางตามอัตราที่กํ าหนดไวในขอบังคับ 
เก่ียวกบัการทํ างานหรือตามที่นายจางและลูกจางไดตกลงกันไวในขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง  ทั้งนี้    อัตราดัง
กลาวตองไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางในวันทํ างานที่ลูกจางไดรับกอนถูกสั่งพักงาน
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มาตรา  ๑๑๗  เมือ่การสอบสวนเสร็จสิ้นแลว  ปรากฏวาลูกจางไมมีความผิดใหนายจางจายคาจางใหแก 
ลกูจางเทากับคาจางในวันทํ างานนับแตวันที่ลูกจางถูกสั่งพักงานเปนตนไป     โดยใหคํ านวณเงินที่นายจางจายตาม
มาตรา ๑๑๖  เปนสวนหนึ่งของคาจางตามมาตรานี้พรอมดวยดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป

หมวด  ๑๑
คาชดเชย

มาตรา  ๑๑๘  ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางดังตอไปนี้
(๑) ลกูจางซ่ึงทํ างานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย

สามสบิวนั  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํ างานสามสิบวันสุดทายสํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํ านวณเปนหนวย

(๒) ลกูจางซ่ึงทํ างานติดตอกันครบหนึ่งป  แตไมครบสามป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายเกาสิบ
วัน หรอืไมนอยกวาคาจางของการทํ างานเกาสิบวันสุดทายสํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํ านวณเปน
หนวย

(๓) ลกูจางซ่ึงทํ างานติดตอกันครบสามป  แตไมครบหกป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายหนึ่งรอย
แปดสบิวนั  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํ างานหนึ่งรอยแปดสิบวันสุดทายสํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผล
งานโดยคํ านวณเปนหนวย

(๔) ลกูจางซ่ึงทํ างานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสองรอย    
สีส่บิวนั หรอืไมนอยกวาคาจางของการทํ างานสองรอยสี่สิบวันสุดทาย สํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํ านวณเปนหนวย

(๕) ลกูจางซ่ึงทํ างานติดตอกันครบสิบปขึ้นไป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามรอยวัน หรือไม
นอยกวาคาจางของการทํ างานสามรอยวันสุดทายสํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํ านวณเปนหนวย
         การเลิกจางตามมาตรานี้ หมายความวา การกระทํ าใดที่นายจางไมใหลูกจางทํ างานตอไปและไมจายคาจาง
ให ไมวาจะเปนเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึงกรณีที่ลูกจางไมไดทํ างานและ   
ไมไดรบัคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดํ าเนินกิจการตอไป

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกลูกจางที่มีกํ าหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและเลิกจางตามกํ าหนด
ระยะเวลานั้น

การจางที่มีกํ าหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทํ าไดสํ าหรับการจางงานในโครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติ
ของธุรกิจหรือการคาของนายจางซ่ึงตองมีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงานที่แนนอน  หรือในงานอันมีลักษณะ
เปนครั้งคราวที่มีกํ าหนดการสิ้นสุด หรือความสํ าเร็จของงาน หรือในงานที่เปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวง
เวลาของฤดูกาลน้ัน  ซ่ึงงานนั้นจะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกินสองปโดยนายจางและลูกจางไดทํ าสัญญาเปน
หนังสือ
ไวตั้งแตเมื่อเริ่มจาง

มาตรา ๑๑๙ นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้
(๑)   ทุจริตตอหนาที่หรือกระทํ าความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง
(๒)   จงใจทํ าใหนายจางไดรับความเสียหาย
(๓)   ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง
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(๔) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํ างานหรือระเบียบหรือคํ าสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปน
ธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงนายจางไมจํ าเปนตองตักเตือน

หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทํ าผิด
(๕)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํ างานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร
(๖)   ไดรับโทษจํ าคุกตามคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก    เวนแตเปนโทษสํ าหรับความผิดที่ไดกระทํ าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ

มาตรา ๑๒๐ ในกรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืนอันมีผลกระทบสํ าคัญตอการ
ดํ ารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอน
วันยายสถานประกอบกิจการ  ในการนี้ ถาลูกจางไมประสงคจะไปทํ างานดวยใหลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได
โดยลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตาม
มาตรา  ๑๑๘

ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางทราบการยายสถานประกอบกิจการลวงหนาตามวรรคหนึ่ง ใหนายจาง
จายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับคาจางของการ
ท ํางานสามสิบวันสุดทายสํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํ านวณเปนหนวยดวย

ลูกจางมีสิทธิยื่นคํ าขอใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาภายในสามสิบวันนับแตวันที่นายจางยาย
สถานประกอบกิจการ วาเปนกรณีที่นายจางตองบอกกลาวลวงหนาหรือลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางโดยมีสิทธิ
ไดรับคาชดเชยพิเศษตามวรรคหนึ่งหรือไม

คํ าวินิจฉัยของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด  เวนแตนายจางหรือลูกจางจะอุทธรณคํ าวินิจฉัย
ตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคํ าวินิจฉัย ในกรณีที่นายจางเปนฝายนํ าคดีไปสูศาล  นายจางตอง
วางเงินตอศาลตามจํ านวนที่ตองจายแกลูกจางที่ยื่นคํ าขอตามวรรคสาม  จึงจะฟองคดีได
         การบอกเลิกสัญญาจางตามมาตรานี้    ลูกจางตองใชสิทธิภายในสามสิบวันนับแตวันที่นายจางยายสถาน
ประกอบกิจการ หรือนับแตวันที่คํ าวินิจฉัยของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือคํ าพิพากษาของศาลเปนที่สุด

มาตรา ๑๒๑ ในกรณทีีน่ายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุที่นายจางปรับปรุงหนวยงาน กระบวนการผลิต 
การจ ําหนาย หรือการบริการ อันเนื่องมาจากการนํ าเครื่องจักรมาใชหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี ซ่ึง
เปนเหตใุหตองลดจํ านวนลูกจาง หามมิใหนํ ามาตรา ๑๗ วรรคสอง มาใชบังคับ และใหนายจางแจงวันที่จะเลิกจาง 
เหตุผลของการเลิกจางและรายชื่อลูกจางตอพนักงานตรวจแรงงานและลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอย
กวาหกสิบวันกอนวันที่จะเลิกจาง

ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวาระยะเวลาที่กํ าหนด
ตามวรรคหนึ่ง  นอกจากจะไดรับคาชดเชยตามมาตรา  ๑๑๘  แลว ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอก
กลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากับคาจางของการทํ างานหกสิบวันสุดทายสํ าหรับลูกจาง
ซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํ านวณเปนหนวยดวย

ในกรณทีีม่กีารจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามวรรคสองแลว ใหถือวานายจางไดจายสิน
จางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยดวย

มาตรา  ๑๒๒  ในกรณทีีน่ายจางเลิกจางลูกจางตามมาตรา  ๑๒๑ และลูกจางนั้นทํ างานติดตอกันเกินหกป
ขึน้ไป  ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นจากคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสิบหา
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วันตอการทํ างานครบหนึ่งป หรือไมนอยกวาคาจางของการทํ างานสิบหาวันสุดทายตอการทํ างานครบหนึ่งปสํ าหรับ
ลกูจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํ านวณเปนหนวย แตคาชดเชยตามมาตรานี้รวมแลวตองไมเกินคาจางอัตรา
สดุทายสามรอยหกสิบวัน หรือไมเกินคาจางของการทํ างานสามรอยหกสิบวันสุดทายสํ าหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํ านวณเปนหนวย

เพือ่ประโยชนในการคํ านวณคาชดเชยพิเศษกรณีระยะเวลาทํ างานไมครบหนึ่งป       ถาเศษของระยะเวลา
ท ํางานมากกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหนับเปนการทํ างานครบหนึ่งป

หมวด  ๑๒
การยื่นคํ ารองและการพิจารณาคํ ารอง

มาตรา ๑๒๓ ในกรณทีี่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึงอยางใดตามพระ
ราชบญัญัตินี้และลูกจางมีความประสงคใหพนักงานเจาหนาที่ดํ าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  ใหลูกจางมีสิทธิยื่น
คํ ารองตอพนักงานตรวจแรงงานแหงทองที่ที่ลูกจางทํ างานอยูหรือที่นายจางมีภูมิลํ าเนาอยูตามแบบที่อธิบดีกํ าหนด

ในกรณทีีเ่ก่ียวกับสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึงอยางใดตามพระราชบัญญัตินี้ ถาลูกจางถึงแกความตายใหทายาท
โดยธรรมมีสิทธิยื่นคํ ารองตอพนักงานตรวจแรงงานได

มาตรา  ๑๒๔  เมือ่มีการยื่นคํ ารองตามมาตรา  ๑๒๓ ใหพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนขอเท็จจริงและมี
คํ าสั่งภายในหกสิบวันนับแตวันที่รับคํ ารอง

ในกรณีที่มีความจํ าเปนไมอาจมีคํ าสั่งภายในเวลาตามวรรคหนึ่งได ใหพนักงานตรวจแรงงานขอขยายเวลา
ตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายพรอมดวยเหตุผล และอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายอาจพิจารณาอนุญาตได
ตามที่เห็นสมควร  แตตองมีระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ครบกํ าหนดตามวรรคหนึ่ง

เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฎวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึงอยางใดที่นายจางมี  
หนาทีต่องจายตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคํ าสั่งใหนายจางจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือ
ทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย  ตามแบบที่อธิบดีกํ าหนดภายในสิบหาวันนับแตวันที่ทราบหรือ   
ถือวาไดทราบคํ าสั่ง
          ใหนายจางจายเงินตามวรรคสามใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ณ สถาน
ทีท่ ํางานของลูกจาง  ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายรองขอ  ใหพนักงานตรวจ
แรงงานมีอํ านาจสั่งใหนายจางจายเงินดังกลาว ณ สํ านักงานของพนักงานตรวจแรงงาน หรือสถานที่อ่ืนตามที่นาย
จางและลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายตกลงกัน

ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมมารับเงินดังกลาวภายในสิบหาวันนับ
แตวันที่พนักงานตรวจแรงงานมีคํ าสั่ง ใหพนักงานตรวจแรงงานนํ าสงเงินนั้นเพื่อเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะห 
ลกูจางโดยฝากไวกับธนาคาร ในการนี้ ถามีดอกเบี้ยหรือดอกผลใดเกิดขึ้นเนื่องจากการฝากเงิน ใหตกเปนสิทธิแก
ลกูจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายซึ่งมีสิทธิไดรับเงินนั้น

ในกรณทีีพ่นักงานตรวจแรงงานเห็นวาลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมมีสิทธิได
รับเงินตามมาตรา ๑๒๓ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคํ าสั่งและแจงเปนหนังสือใหนายจางและลูกจางหรือทายาท
โดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายทราบ
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มาตรา  ๑๒๕  เมือ่พนกังานตรวจแรงงานไดมีคํ าสั่งตามมาตรา  ๑๒๔  แลว ถานายจาง ลูกจาง หรือทายาท
โดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมพอใจคํ าสั่งนั้นใหนํ าคดีไปสูศาลไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคํ าสั่ง

ในกรณทีีน่ายจาง ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมนํ าคดีไปสูศาลภายในกํ าหนด  
ใหคํ าสั่งนั้นเปนที่สุด

ในกรณทีีน่ายจางเปนฝายนํ าคดีไปสูศาล  นายจางตองวางเงินตอศาลตามจํ านวนที่ถึงกํ าหนดจายตามคํ าสั่ง
นั้น  จึงจะฟองคดีได

เมื่อคดีถึงที่สุดและนายจางมีหนาที่ตองจายเงินจํ านวนใดใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึง
แกความตาย ใหศาลมีอํ านาจจายเงินที่นายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแก
ความตายได

หมวด  ๑๓
กองทุนสงเคราะหลูกจาง

มาตรา ๑๒๖ ใหมีกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีวัตถุประสงคเพื่อเปน
ทนุสงเคราะหลูกจางในกรณีที่ลูกจางออกจากงานหรือตาย หรือในกรณีอ่ืนตามที่กํ าหนดโดยคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะหลูกจาง

มาตรา  ๑๒๗  กองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย
(๑)    เงินสะสมและเงินสมทบ
(๒)    เงินที่ตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา  ๑๓๓ และ มาตรา ๑๓๖
(๓)    เงินเพิ่มตามมาตรา  ๑๓๑
(๔)    เงินคาปรับที่ไดรับจากการลงโทษผูกระทํ าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้
(๕)    เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให

          (๖)   เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
          (๗)   เงินรายไดอ่ืน

 (๘)   เงินดอกผลของกองทุนสงเคราะหลูกจาง
ใหกองทุนสงเคราะหลูกจางจัดใหมีบัญชีประกอบดวย
(๑) บัญชีเงินของสมาชิกซ่ึงแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกลาวของบรรดา

สมาชิกแตละคน
(๒)   บัญชีเงินกองกลางซึ่งแสดงรายการเงินอ่ืนนอกจาก  (๑)

มาตรา  ๑๒๘ การสงเงินคาปรับตามมาตรา ๑๒๗ (๔) เขากองทุนสงเคราะหลูกจางและกํ าหนดเวลาสงเงิน
ดงักลาว ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกํ าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๑๒๙ เพือ่ประโยชนในการดํ าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาเงินและทรัพยสินของกองทุน
สงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๒๗ เปนกรรมสิทธิ์ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยไมตองนํ าสง
กระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน

ใหมีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย   ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเปน
ประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
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ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทยเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซ่ึง       
รฐัมนตรีแตงตั้งเปนกรรรมการ  และอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้
(๑)   กํ าหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความเห็นชอบของ

รัฐมนตรี
(๒) พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออกกฎกระทรวง ประกาศหรือ

ระเบียบ  เพื่อดํ าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
(๓)  วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน  การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความ

เห็นชอบของรัฐมนตรี
(๔) วางระเบียบเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชนของกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความเห็นชอบของ        

รัฐมนตรี
(๕)  จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางไมเกินรอยละสิบของดอกผลของกองทุนตอปเพื่อเปนคาใชจายใน

การบริหารของกองทุนสงเคราะหลูกจาง
(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํ านาจหนาที่ของคณะ

กรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย
ใหน ํามาตรา  ๗๘  วรรคสอง  มาตรา  ๘๐  มาตรา ๘๑  มาตรา ๘๒  วรรคหนึ่ง   มาตรา ๘๓ และมาตรา

๘๔  มาใชบังคับกับคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยอนุโลม

มาตรา ๑๓๐ ใหลกูจางสํ าหรับกิจการที่มีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไปเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจาง
ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกกิจการที่นายจางไดจัดใหมีกองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวย

กองทนุส ํารองเลี้ยงชีพ  หรือจัดใหมีการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีที่ลูกจางออกจากงานหรือตายตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

ความในวรรคหนึ่งจะใชบังคับแกลูกจางสํ าหรับกิจการที่มีลูกจางนอยกวาสิบคนเมื่อใดใหตราเปนพระราช
กฤษฎีกา

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางอาจออกระเบียบเพื่อกํ าหนดใหลูกจางสํ าหรับกิจการที่มิไดอยูภาย
ใตบงัคับตามพระราชบัญญัตินี้สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางได เมื่อลูกจางประสงคจะเปนสมาชิก
กองทนุสงเคราะหลูกจางโดยความยินยอมของนายจาง และใหนายจางมีหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้เสมือนเปนกิจ
การที่อยูภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้
           ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหนึ่งยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อ  
ลกูจางและรายละเอียดอื่นๆ เมื่อนายจางยื่นแบบรายการดังกลาวแลว ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานออก
หนงัสือสํ าคัญแสดงการขึ้นทะเบียนใหแกนายจาง
         ในกรณีที่ขอเท็จจริงเก่ียวกับขอความในแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจางที่ไดยื่นไวเปลี่ยนแปลงไป ให    
นายจางแจงเปนหนังสือตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเพื่อขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการ
ดังกลาว

การยื่นขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจางและการออกหนังสือสํ าคัญแสดง
การขึน้ทะเบียนใหแกนายจาง  ใหเปนไปตามแบบหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง
กํ าหนด
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ใหถือวาผูซ่ึงยื่นแบบรายการ หรือแจงขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการตามกฎหมายวาดวย
การประกันสังคม ไดปฏิบัติตามความในวรรคหา วรรคหก  และวรรคเจ็ดของมาตรานี้แลว

มาตรา  ๑๓๑  นบัแตวันที่ลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจาง  ทุกครั้งที่มีการจายคาจางใหลูกจาง
จายเงนิสะสม โดยใหนายจางหักจากคาจางและนายจางจายเงินสมทบเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง ทั้งนี้ ตามอัตรา
ทีกํ่ าหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของคาจาง

ถานายจางไมจายคาจางตามกํ าหนดเวลาที่ตองจาย ใหนายจางมีหนาที่นํ าสงเงินสะสมและเงินสมทบโดยถือ
เสมอืนวามีการจายคาจางแลว

ในกรณีที่นายจางไมสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือสงไมครบจํ านวนภายในเวลาที่กํ าหนดตามวรรคสี่ ให
นายจางจายเงินเพิ่มใหแกกองทุนสงเคราะหลูกจางในอัตรารอยละหาตอเดือนของจํ านวนเงินสะสมหรือเงินสมทบ
ทีย่งัมไิดนํ าสงหรือที่ยังขาดอยูนับแตวันที่ตองนํ าสงเงินดังกลาว สํ าหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นให
นบัเปนหนึ่งเดือน  ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง ทั้งนี้ หามมิใหนายจางอางเหตุที่ไมไดหักคาจาง หรือหักไปแลวแตไม
ครบจํ านวนเพื่อใหพนความรับผิดที่ตองนํ าสงเงินดังกลาว

การน ําสงเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพิ่มเขากองทุนสงเคราะหลูกจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ทีค่ณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกํ าหนด

มาตรา ๑๓๒ ในกรณีที่นายจางไมนํ าสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือนํ าสงไมครบตามกํ าหนดเวลา ให
พนักงานตรวจแรงงานมีคํ าเตือนเปนหนังสือใหนายจางนํ าเงินที่คางจายมาชํ าระภายในกํ าหนดไมนอยกวาสามสิบ
วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือนั้น

ในการมีคํ าเตือนตามวรรคหนึ่ง  ถาไมอาจทราบจํ านวนคาจางไดแนชัด ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํ านาจ
ประเมินเงินสะสมและเงินสมทบที่นายจางจะตองนํ าสงไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกองทุน
สงเคราะหลูกจางกํ าหนด

มาตรา  ๑๓๓  ในกรณีที่ลูกจางออกจากงาน  ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจายเงินจากกองทุน
สงเคราะหลูกจางในสวนที่เปนเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลจากเงินดังกลาวใหแกลูกจาง

ในกรณทีี่ลูกจางตาย ถาลูกจางมิไดกํ าหนดบุคคลผูจะพึงไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไว โดยทํ า
เปนหนังสือตามแบบที่อธิบดีกํ าหนดมอบไวแกกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  หรือไดกํ าหนดไวแตบุคคลผู
นัน้ตายกอน  ใหจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหนึ่งใหแกบุตร สามี ภรรยา บิดา มารดาที่มีชีวิต
อยูคนละสวนเทาๆ กัน

ถาผูตายไมมีบุคคลผูมีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคสอง ใหเงินดังกลาวตกเปนของ
กองทุนสงเคราะหลูกจาง

มาตรา ๑๓๔ การจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีอ่ืนนอกจากกรณีตามมาตรา ๑๓๓ ใหคณะ
กรรมการกองทนุสงเคราะหลูกจางกํ าหนดระเบียบการจายเงินสงเคราะห  อัตราเงินที่จะจายและระยะเวลาการจาย 
โดยพจิารณาจากจํ านวนเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางสวนที่มิใชเงินที่จะตองนํ าไปจายตามมาตรา  ๑๓๓

มาตรา ๑๓๕  ในกรณทีี่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไมวาทั้ง
หมดหรอืบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา  ๑๓๔  แลว ใหกองทุนสงเคราะหลูกจางมีสิทธิเรียกใหผูซ่ึงมีหนาที่ตาม
กฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางชดใชเงินที่กองทุนสงเคราะหลูกจางไดจายไปพรอมดอกเบี้ยในอัตรา
รอยละสิบหาตอป
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สทิธเิรยีกรองของกองทุนสงเคราะหลูกจางใหมีอายุความสิบปนับแตวันที่กองทุนสงเคราะหลูกจางจายเงิน
ไปตามวรรคหนึ่ง

มาตรา  ๑๓๖ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํ านาจออกคํ าสั่งเปนหนังสือใหยึดอายัดและขายทอดตลาดทรัพย
สนิของผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายที่ไมนํ าสงเงินสะสม  เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม หรือนํ าสงไมครบจํ านวน  หรือเงิน
ทีต่องจายตามมาตรา  ๑๓๕

การมีคํ าสั่งใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งจะกระทํ าไดตอเมื่อไดสงคํ าเตือนเปนหนังสือ ใหผูซ่ึงมี
หนาทีต่ามกฎหมายนํ าเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มที่คางจาย  หรือเงินที่ตองจายตามมาตรา  ๑๓๕  มาจาย
ภายในเวลาที่กํ าหนดแตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นไดรับคํ าเตือนนั้น และไมจายภายในเวลาที่
กํ าหนด

หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐ
มนตรกํี าหนด ทั้งน้ี ใหนํ าหลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม

เงนิทีไ่ดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปนคาใชจายในการยึด อายัดและขายทอดตลาด และจาย
เงนิสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มที่คางจาย หรือเงินที่ผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายตองจายตามมาตรา ๑๓๕ ถามี
เงินเหลือใหคืนแกผูนั้นโดยเร็ว  โดยใหพนักงานตรวจแรงงานมีหนังสือแจงใหทราบเพื่อขอรับเงินที่เหลือคืน  โดย
สงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  ถาไมมาขอรับคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง

มาตรา  ๑๓๗    สทิธเิรยีกรองเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไมอาจโอนกันไดและไมอยูในความรับผิด
แหงการบังคับคดี

มาตรา ๑๓๘ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปปฏิทิน ใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางเสนอ
งบดุล และรายงานการรับจายเงินของกองทุนสงเคราะหลูกจางในปที่ลวงมาแลวตอสํ านักงานตรวจเงินแผนดิน 
เพื่อตรวจสอบรับรองกอนเสนอตอรัฐมนตรี

งบดลุและรายงานการรับจายเงินดังกลาว       ใหรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจัดใหมีการ
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา

หมวด  ๑๔
พนักงานตรวจแรงงาน

มาตรา  ๑๓๙  ในการปฏิบัติการตามหนาที่  ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํ านาจดังตอไปนี้
(๑)  เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํ านักงานของนายจาง และสถานที่ทํ างานของลูกจางในเวลาทํ าการ  

เพือ่ตรวจสภาพการทํ างานของลูกจางและสภาพการจาง สอบถามขอเท็จจริง ถายภาพ ถายสํ าเนาเอกสารที่เก่ียว
กับการจาง การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํ างานในวันหยุด  คาลวงเวลาในวันหยุด และทะเบียนลูกจาง เก็บตัว
อยางวัสดุหรือผลิตภัณฑเพื่อวิเคราะหเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํ างาน  และกระทํ าการอยางอ่ืนเพื่อใหไดขอ
เทจ็จริงในอันที่จะปฎิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้

(๒) มหีนงัสอืสอบถามหรือเรียกนายจาง ลูกจาง หรือบุคคลซึ่งเก่ียวของมาชี้แจงขอเท็จจริง หรือใหสงสิ่ง
ของหรือเอกสารที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณา

(๓)  มคํี าสั่งเปนหนังสือใหนายจางหรือลูกจางปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัตินี้
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มาตรา  ๑๔๐  ในการปฏิบัติการตามหนาที่ของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา  ๑๓๙ (๑)  ใหพนักงาน
ตรวจแรงงานแสดงบัตรประจํ าตัวตอนายจางหรือผูซ่ึงเก่ียวของ และใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเก่ียวของอํ านวยความ
สะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของพนักงานตรวจแรงงาน

บตัรประจํ าตัวพนักงานตรวจแรงงานใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกํ าหนด

มาตรา   ๑๔๑    ในกรณีที่นายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคํ าสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน  ตามมาตรา
๑๓๙ (๓) ภายในระยะเวลาที่กํ าหนด การดํ าเนินคดีอาญาตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป

มาตรา  ๑๔๒  ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือสํ านักงานของนายจางหรือสถานที่ทํ างานของลูกจาง  
อธบิดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายอาจจัดใหแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเขาไปใน
สถานที่ดังกลาวเพื่อใหความคิดเห็น หรือชวยเหลือแกพนักงานตรวจแรงงานในการปฏิบัติการตามพระราช 
บัญญัตินี้

ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเก่ียวของอํ านวยความสะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของแพทย
นักสังคมสงเคราะห  หรือผูเชี่ยวชาญตามวรรคหนึ่ง

หมวด  ๑๕
การสงหนังสือ

มาตรา   ๑๔๓  ในการสงคํ าสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงาน ซ่ึงสั่งการตามพระราช
บญัญัตนิี ้ใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือพนักงานตรวจแรงงานจะนํ าไปสงเองหรือใหเจาหนาที่นํ าสง ณ 
ภมูลิ ําเนาหรอืถ่ินที่อยู หรือสํ านักงานของนายจางในเวลาทํ าการของนายจาง  ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลํ าเนาหรือ
ถ่ินทีอ่ยู หรือสํ านักงานของนายจาง หรือพบนายจางแตนายจางปฏิเสธไมยอมรับ จะสงใหแกบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติ
ภาวะแลวและอยูหรือทํ างานในบานหรือสํ านักงานที่ปรากฎวาเปนของนายจางนั้นก็ได  เมื่อไดดํ าเนินการดังกลาว
แลว ใหถือวานายจางไดรับคํ าสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานนั้นแลว

ถาการสงตามวรรคหนึ่งไมสามารถกระทํ าได ใหสงโดยปดคํ าสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจ
แรงงานในที่ซ่ึงเห็นไดงาย  ณ  สํ านักงานของนายจาง สถานที่ทํ างานของลูกจาง ภูมิลํ าเนาหรือถ่ินที่อยูของนายจาง
เมื่อไดดํ าเนินการดังกลาว  และเวลาไดลวงพนไปไมนอยกวาสิบหาวันแลวใหถือวานายจางไดรับคํ าสั่งหรือหนังสือ
ของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานนั้นแลว

หมวด  ๑๖
บทกํ าหนดโทษ

มาตรา ๑๔๔  นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๐  มาตรา ๒๒  มาตรา ๒๔  มาตรา ๒๕  
มาตรา ๒๖  มาตรา ๓๗  มาตรา ๓๘  มาตรา ๓๙  มาตรา ๔๐  มาตรา ๔๒  มาตรา ๔๓  มาตรา ๔๖  มาตรา 
๔๗  มาตรา ๔๘  มาตรา ๔๙   มาตรา ๕๐  มาตรา ๕๑  มาตรา ๖๑  มาตรา ๖๒  มาตรา ๖๓  มาตรา ๖๔  
มาตรา ๖๗  มาตรา ๗๐  มาตรา ๗๑   มาตรา ๗๒  มาตรา ๗๖  มาตรา ๙๐  วรรคหนึ่ง กฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา ๙๕  มาตรา ๑๐๗   มาตรา ๑๑๘  วรรคหนึ่ง ไมจายคาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐  วรรคหนึ่งหรือ
วรรคสอง มาตรา ๑๒๑  วรรคสอง หรือมาตรา ๑๒๒ ตองระวางโทษจํ าคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหนึ่ง
แสนบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ
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ในกรณทีีน่ายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗ 
มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙  หรือมาตรา ๕๐  เปนเหตุใหลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจ  หรือถึงแกความตาย
ตองระวางโทษจํ าคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ

มาตรา ๑๔๕  นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท

มาตรา ๑๔๖ นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๗  มาตรา ๒๘  มาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  
วรรคหนึง่ มาตรา ๔๕   มาตรา ๕๓  มาตรา ๕๔  มาตรา ๕๖  มาตรา ๕๗  มาตรา ๕๘  มาตรา ๕๙  มาตรา ๖๕  
มาตรา ๖๖    มาตรา ๗๓  มาตรา ๗๔  มาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง  มาตรา ๗๗  มาตรา ๙๙  มาตรา  ๑๐๕  วรรค
สอง   มาตรา ๑๐๘  มาตรา ๑๑๑  มาตรา ๑๑๒   มาตรา ๑๑๓  มาตรา ๑๑๔  มาตรา ๑๑๕  มาตรา ๑๑๗  หรือ
ไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ วรรคหนึ่ง หรือ มาตรา ๑๓๙  (๒)  หรือ  (๓)   ตองระวาง
โทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท

         มาตรา ๑๔๗ ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท

มาตรา  ๑๔๘  นายจางผูใดฝาฝนมาตรา  ๓๑  หรือมาตรา ๔๔  หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจํ าคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ

มาตรา  ๑๔๙  นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๕๒  มาตรา ๕๕  มาตรา ๗๕ วรรคสอง มาตรา ๙๐ วรรค
สอง มาตรา ๑๑๐ หรือมาตรา ๑๑๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท

มาตรา  ๑๕๐   ผูใดไมอํ านวยความสะดวก  ไมมาใหถอยคํ า  ไมสงเอกสารหรือวัตถุใดๆ ตามหนังสือเรียก
ของคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการ   หรือผูซ่ึงคณะกรรมการคาจาง หรอืคณะอนุกรรมการมอบหมาย  
หรอืไมอํ านวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน แพทย นักสังคมสงเคราะหหรือผูเชี่ยวชาญ ตองระวางโทษ
จ ําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ

มาตรา ๑๕๑ ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการ หรือผูซ่ึงคณะ
กรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย พนักงานตรวจแรงงาน แพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผู    
เชีย่วชาญ ตองระวางโทษจํ าคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ

ผูใดไมปฏิบัติตามคํ าสั่งของพนักงานตรวจแรงงานที่สั่งตามมาตรา  ๑๒๔  ตองระวางโทษจํ าคุกไมเกินหนึ่ง
ป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ

มาตรา ๑๕๒ นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาหมื่นบาท

มาตรา ๑๕๓ นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ ตองระวางโทษจํ าคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกิน
สองพันบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ

มาตรา ๑๕๔ นายจางผูใดไมจัดทํ าเอกสารหลักฐานหรือรายงานตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๐๓ 
หรอืจดัทํ าเอกสารหลักฐานหรือรายงานโดยกรอกขอความอันเปนเท็จ  ตองระวางโทษจํ าคุกไมเกินหกเดือน  หรือ
ปรบัไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ

มาตรา ๑๕๕ ผูใดมหีนาที่ในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานหรือรายงานตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามมาตรา ๑๐๓ กรอกขอความอันเปนเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  หรือรายงาน ตองระวาง
โทษจ ําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ
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มาตรา ๑๕๖ นายจางผูใดไมยื่นแบบรายการหรือไมแจงเปนหนังสือขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมราย
การภายในก ําหนดเวลาตามมาตรา ๑๓๐ หรือยื่นแบบรายการ หรือแจงเปนหนังสือขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่ม
เตมิรายการตามมาตรา ๑๓๐ โดยกรอกขอความอันเปนเท็จ ตองระวางโทษจํ าคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกิน
หนึง่หมื่นบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ

มาตรา ๑๕๗ พนักงานเจาหนาที่ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของนายจางอันเปนขอเท็จจริง
ตามที่ปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซึ่งตนไดมาหรือลวงรูเนื่องจากการปฏิบัติการตามพระราช
บญัญัตินี้ ตองระวางโทษจํ าคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ เวนแตเปนการ
เปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหงพระราชบัญญัตินี้  หรือเพื่อประโยชนแกการคุมครองแรงงาน การ
แรงงานสัมพันธ หรือการสอบสวน หรือการพิจารณาคดี

มาตรา ๑๕๘  ในกรณีที่ผูกระทํ าความผิดเปนนิติบุคคล ถาการกระทํ าความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจาก
การสัง่การ หรือการกระทํ าของบุคคลใด หรือไมสั่งการ หรือไมกระทํ าการอันเปนหนาที่ที่ตองกระทํ าของกรรมการ
ผูจัดการ หรือบุคคลใด ซ่ึงรับผิดชอบในการดํ าเนินงานของนิติบุคคลนั้น  ผูนั้นตองรับโทษตามที่บัญญัติไวสํ าหรับ
ความผิดนั้นๆ ดวย

มาตรา ๑๕๙  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตความผิดตามมาตรา ๑๕๗ ถาเจาพนักงาน   
ดงัตอไปนี้เห็นวาผูกระทํ าผิดไมควรไดรับโทษจํ าคุกหรือไมควรถูกฟองรอง  ใหมีอํ านาจเปรียบเทียบดังนี้

(๑)  อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย สํ าหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร
(๒)  ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย สํ าหรับความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดอื่น
ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทํ าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ และ

บคุคลนัน้ยินยอมใหเปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหอธิบดี หรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี ภาย
ในเจ็ดวันนับแตวันที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอมใหเปรียบเทียบ
          เมื่อผูกระทํ าผิดไดชํ าระเงินคาปรับตามจํ านวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

ถาผูกระทํ าผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ   หรือเมื่อยินยอมแลวไมชํ าระเงินคาปรับภายในกํ าหนดเวลาตาม
วรรคสาม ใหดํ าเนินคดีตอไป

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๖๐  มใิหน ํามาตรา ๔๔ มาใชบังคับกับลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตั้งแตสิบสามปบริบูรณแตยังไมถึง
สบิหาปบริบูรณ  ที่นายจางรับเขาทํ างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่ ๑๐๓    ลงวันที่ ๑๖  มีนาคม  พ.ศ.
 ๒๕๑๕ อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

มาตรา ๑๖๑ ใหนายจางแจงการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ ากวาสิบแปดป ที่นายจางรับเขาทํ างานตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ทั้งนี้ 
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

มาตรา  ๑๖๒   ใหคณะกรรมการคาจาง   คณะอนุกรรมการ   และคณะทํ างานซึ่งดํ ารงตํ าแหนงอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูในตํ าแหนงตอไปไดจนกวาจะครบวาระการดํ ารงตํ าแหนง
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มาตรา ๑๖๓ การจดัเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเพื่อเปนทุนสงเคราะหลูกจางตามบทบัญญัติ วาดวยกอง
ทนุสงเคราะหลูกจางในหมวด ๑๓ จะเริ่มดํ าเนินการเมื่อใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๑๖๔ คํ ารองที่ยังไมถึงที่สุดหรือคดีที่ยังอยูในระหวางการพิจารณาของศาลกอนวันที่พระราชบัญญัติ
นีใ้ชบังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทยหรือประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซ่ึงออก
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๑๕ จนกวาคํ ารองหรือคดีนั้นๆ จะถึงที่สุด

มาตรา  ๑๖๕  ผูใดมีสิทธิไดรับคาจางหรือเงินอ่ืนจากนายจางตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๑๐๓
ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕  อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงไดรับตอไป

มาตรา ๑๖๖  บรรดาประกาศหรือคํ าสั่งที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓  ลงวันที่ ๑๖ 
มนีาคม พ.ศ. ๒๕๑๕  ใหยังคงใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  จนกวาจะมีกฎกระทรวง
ระเบียบ  และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

        ชวน    หลีกภัย
         นายกรัฐมนตรี

อัตราคาธรรมเนียม

คาขึ้นทะเบียนการเปนผูรับรอง
หรอืตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงาน ปละ  ๕,000  บาท

หมายเหตุ   :- เหตผุลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๕ ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน  บทบัญญัติบางประการจึงไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันประกอบกับขอกํ าหนดเกี่ยวกับการ
คุมครองแรงงานที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับดังกลาวอยูในรูปของประกาศกระทรวง  อันมีฐานะเปนกฎหมายลํ าดับรอง จึงมีปญหา
ในเรื่องการยอมรับ  ดังนั้น เพื่อใหการใชแรงงานเปนไปอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป  สมควร 
ปรับปรุงบทบัญญัติตาง ๆ เกี่ยวกับการใชแรงงานใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เชน การใหอํ านาจแกรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงเพื่อใหความ      
คุมครองแกการใชแรงงานบางประเภทเปนพิเศษกวาการใชแรงงานทั่วไป การหามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ  
การใหลูกจางซึ่งเปนเด็กมีสิทธิลาเพ่ือศึกษา อบรม การใหนายจางจายเงินทดแทนการขาดรายไดของลูกจางในกรณีที่นายจางหยุดประกอบ   
กจิการ การกํ าหนดเง่ือนไขในการนํ าหนี้บางประเภทมาหักจากคาตอบแทนการทํ างานของลูกจาง การจัดตั้งกองทุนเพื่อสงเคราะหลูกจางหรือ
บุคคลซึ่งลูกจางระบุใหไดรับประโยชน หรือในกรณีที่มิไดระบุใหทายาทไดรับประโยชนจากกองทุนเพื่อสงเคราะหลูกจางของลูกจางที่ถึงแก
ความตาย ตลอดจนปรับปรุงอัตราโทษใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน  จึงจํ าเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้


