
 

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549 

1. งานเบา คือ งานที่ใช้แรงน้อย ทําให้เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายไม่เกิน 200 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง 
2. งานปานกลาง คือ งานที่ใช้แรงปานกลาง ทําให้เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกาย 201 - 350 กิโลแคลอรี

ต่อชั่วโมง 
3. งานหนัก คือ งานที่ใช้แรงมาก ทําให้เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน 350 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง 
4. งานเบาต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกิน 34 องศาเซลเซียส 
5. งานปานกลางต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกิน 32 องศาเซลเซียส 
6. งานหนักต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกิน 30 องศาเซลเซียส 
7. ในกรณีทีส่ถานประกอบกิจการมีระดับความร้อนเกินมาตรฐาน ให้นายจ้างดําเนินการปรับปรุงหรือ

แก้ไขใหม้ีระดับความร้อนไม่เกินมาตรฐานที่กําหนด หากดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขแล้วไม่สามารถ
ควบคุมให้ระดบัความร้อนเป็นไปตามมาตรฐานได้ ให้นายจ้างปิดประกาศเตือนให้ลูกจา้งทราบและจัด
ให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตลอดเวลาที่ทํางาน 

8. สําหรับบริเวณพื้นที่ทั่วไปภายในสถานประกอบกิจการ เช่น ทางเดิน ห้องน้ํา ห้องพัก ต้องมีความเข้ม
ของแสงสว่างไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนดไว้ในตารางที่ 1 ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

9. สําหรับบริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ในกระบวนการผลิตที่ลูกจา้งทํางานต้องมีความเข้มของแสงสว่างไม่ตํ่า
กว่ามาตรฐานที่กําหนดไว้ในตารางที่ 2 ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

10. สําหรับบริเวณที่ลูกจ้างต้องทํางานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการทํางาน
ต้องมีความเข้มของแสงสว่างไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนดไว้ในตารางที่ 3 ทา้ยกฎกระทรวงนี้ 

11. สําหรับบริเวณที่ลูกจ้างต้องทํางานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการทํางาน
ในกรณีที่ไม่มีกําหนดไว้ในตารางที่ 3 ต้องมีความเข้มของแสงสว่างไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนดไว้ใน
ตารางที่ 4 ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

12. สําหรับบริเวณรอบๆสถานทีลู่กจ้างต้องทํางานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุด ต้องมีความเข้มของแสง
สว่างไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนดไว้ในตารางที่ 5 ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

13. นายจ้างต้องจัดให้มีฉาก แผน่ฟิล์มกรองแสง หรือมาตรการอื่นที่เหมาะสมเพื่อป้องกนัไม่ให้มแีสงส่อง
หรือสะท้อนเขา้นัยน์ตาลูกจ้างในขณะทํางาน ในกรณทีีไ่ม่สามารถป้องกันได้ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง
สวมใส่อุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตลอดเวลาที่ทํางาน 

14. ในกรณีทีลู่กจ้างต้องทํางานในสถานที่มืด ทบึ คับแคบ เชน่ ในถ้ํา อุโมงค์ นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้าง
สวมหมวกนิรภัยที่มีอุปกรณ์สอ่งสว่างตลอดเวลาที่ทํางาน 

15. นายจ้างต้องควบคุมระดบัเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวันไม่ให้เกิน
มาตรฐานที่กําหนดไว้ในตารางที่ 6 ท้ายกฎกระทรวงนี้ 



 

16. ในบริเวณที่มีระดับเสียงกระแทกเกิน 140 เดซิเบลเอ หรือมีปริมาณเสยีงสะสมของเสียงกระแทกเกิน
มาตรฐานที่กําหนดไว้ในตารางที่ 6 ท้ายกฎกระทรวงนี้ ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทํางานจนกว่า
จะดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อลดระดับเสียง 

17. หากภายในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนดไว้ ให้นายจ้างดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อลดระดับเสียง หากยังดําเนินการไม่ได้ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตลอดเวลาทํางานเพื่อลดเสียงให้อยู่ในระดับที่ไมเ่กินมาตรฐาน
กําหนด 

18. ในบริเวณที่มีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนด ให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลติดไว้ให้เห็นได้ชัดเจน 

19. สถานประกอบกิจการที่มีระดบัเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมงต้ังแต่ 85  
20. เดซิเบลเอขึ้นไป ให้นายจ้างจัดทําโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 

 
 

ผู้สรุป 
                                  นายธนวัฒน์ แย้มดี 

นักวิชาการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
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