
กฎกระทรวง กําหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ใหน้ายจ้างจ่าย พ.ศ. 2551 

1. เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็นแต่

ไม่เกิน 45000 บาท  

2. ในกรณีค่ารกัษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ 1 ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตาม

ความจําเป็นเพิ่มอีกไม่เกิน 65000 บาท สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างในลักษณะ 

ดังต่อไปนี้ 

 - บาดเจ็บอย่างรุนแรงของอวัยวะภายในหลายส่วนและต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข 

 - บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกหลายแห่งและต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข 

 - บาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะและต้องได้รับการผ่าตัดเปิดกะโหลกศีรษะ 

 - บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท 

 - ประสบภาวะที่ต้องผ่าตัดต่ออวัยวะที่ยุ่งยากซึ่งต้องใช้วิธีจุลศัลยกรรม 

 - ประสบอันตรายจากไฟไหม้ น้ําร้อนลวก สารเคมี หรือไฟฟ้า จนถึงขั้นสูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแท้

เกินกว่าร้อยละ 30 ของร่างกาย 

 - ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 

3. ในกรณีค่ารกัษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ 2 ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตาม

ความจําเป็นเพิ่มขึ้นอีก ทั้งนี้เมื่อรวมกับค่ารักษาพยาบาลตามข้อ 1 และขอ้ 2 แล้ว ต้องไม่เกิน 200000 บาท

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างในลักษณะ ดังต่อไปน้ี 

 - ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ 2 ต้ังแต่สองรายการขึ้นไป (ยกเว้นการประสบอันตรายหรือ

เจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด) 

 - ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ 2 ทีจ่ําเป็นต้องใช้เครื่องช่วยหายใจ หรือต้องพักรักษาตัวอยู่ใน

หอผู้ป่วยหนัก หอผู้ป่วยวิกฤต หรือหอผู้ป่วยไฟไหม้ น้ําร้อนลวกตั้งแต่ 20 วันขึ้นไป (ยกเว้นการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรอืเรื้อรัง ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด) 

 - บาดเจ็บอย่างรุนแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังที่จําเป็นต้องรักษาตั้งแต่ 30 วันติดต่อกัน 

 - ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรังจนเป็นผลให้อวัยวะสําคัญลม้เหลว 

4. ในกรณีค่ารกัษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ 3 สําหรับลูกจ้างรายใดไม่เพียงพอให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล

ดังกล่าวเท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็น แต่รวมทั้งสิ้นต้องไม่เกิน 300000 บาท โดยให้คณะกรรมการการแพทย์

พิจารณาและคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 



5. การจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือข้อ 4 หากลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ป่วยในมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่า

ห้อง ค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล และค่าบริการทั่วไป ใหน้ายจ้างจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่

เกินวันละ 1300 บาท 
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