
พระราชบญัญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

1. ในกรณีที่ผู้รบัเหมาช่วงไม่จ่ายเงินทดแทน เงินสมทบ หรอืเงินเพิ่ม ให้ผูร้ับเหมาช่วงในลําดับถัดขึ้นไปตลอด

สายจนถึงผู้รับเหมาชั้นต้นร่วมกันรับผิดชอบจ่ายเงินดังกล่าว เมื่อจ่ายแล้วมีสิทธิไปไล่เบี้ยคืนกับผู้รับเหมาช่วง

อ่ืนๆตามสายลงไป 

2. ถ้าสถานประกอบกิจการว่าจ้างให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดรบัผิดชอบควบคุมการทํางานและจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้าง

เอง ถ้าผู้รับเหมาค่าแรงดังกล่าวไม่จ่ายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ใหผู้้ประกอบกิจการรับผิดชอบใน

การจ่ายเงินดังกล่าวแล้วไปไลเ่บี้ยคืนกับผู้รับเหมาค่าแรง 

3. หากผู้มีหน้าที่จ่ายเงินหรือแจ้งรายการต่างๆตามพระราชบัญญัตินี้ไม่ได้อยู่ในประเทศหรือมีเหตุจําเป็นจนไม่

สามารถจะปฏิบัติตามกําหนดเวลาดังกล่าวได้ อาจมีการขยายเวลาออกไปอีกได้ตามความจําเป็น 

4. หากลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยต้องจัดให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาลและจ่ายค่ารักษาพยาบาล

ตามจริงแต่ต้องไม่เกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่ลูกจ้างต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพใหน้ายจ้าง

จ่ายค่าฟ้ืนฟูตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

5. หากลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ให้นายจ้างจ่ายค่าทําศพแก่ผู้จัดการ

ศพเป็นจํานวน 100 เท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นตํ่ารายวัน หากไม่มีผู้จัดการศพใหน้ายจ้างจัดการศพไป

พลางก่อน แต่ห้ามใช้เงินค่าทําศพเกิน 1 ใน 3 ของค่าทําศพ แต่ถ้าครบกาํหนด 72 ช่ัวโมงแล้วยังไม่มผีู้มาขอ

จัดการศพ ใหน้ายจ้างจัดการศพตามประเพณีทางศาสนาของลูกจ้างโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมของลูกจ้าง ใน

การนี้สามารถใช้เงินค่าทําศพส่วนที่เหลือได้ 

6. เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซึ่งไม่สามารถทํางานติดต่อกันได้เกิน 3 วัน ไม่ว่าจะสูญเสยีอวัยวะ

ด้วยหรือไม่ก็ตาม ให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือน ตลอดเวลาที่ลูกจ้างไมส่ามารถ

ทํางานได้แต่ต้องไม่เกิน 1 ปี 

7. เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซึ่งเป็นเหตุให้สญูเสียอวัยวะบางส่วน ให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทน 

ร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือนตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตามระยะเวลาที่ต้องจ่ายตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกิน 10 ปี 

8. เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซึ่งเป็นเหตุให้ทุพพลภาพ ใหน้ายจ้างจ่ายเงินทดแทนร้อยละ 60 

ของค่าจ้างรายเดือน ตามประเภทของการทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่ต้องจ่ายตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกิน 15 ปี 

9. เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซึ่งเป็นเหตุให้ถงึแก่ความตาย หรือสูญหาย ให้นายจ้างจ่ายเงิน

ทดแทนร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือน โดยมีกําหนดเวลา 8 ปี 



10. การคิดค่าทดแทนของการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพไปบางส่วนให้เทียบอัตราส่วนร้อยละจาก

จํานวนระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยค่าทดแทนต้องไม่ตํ่ากว่าค่าทดแทนรายเดือนต่ําสุดและไม่มากกว่าค่าทดแทน

รายเดือนสูงสุด 

11. ในกรณีทีน่ายจ้างจ่ายค่าทดแทนกรณทีี่ลูกจ้างสูญเสยีอวัยวะหรือทุพพลภาพ ต่อมาภายหลังลูกจ้างถึงแก่

ความตายในขณะที่ยังได้รับค่าทดแทนไม่ครบกําหนด ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนให้แก่ผู้มีสิทธิต่อไปจนครบเวลา

ตามสิทธิแต่ต้องไม่เกิน 8 ปี 

12. ผู้มีสทิธิที่จะได้รับเงินทดแทนเมื่อลูกจ้างถึงแก่ความตาย มีดังนี้ 

 - บิดามารดา 

 - สามีหรือภรรยา 

 - บุตรที่มีอายตํุ่ากว่า 18 ปี หรือบุตรที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ที่ศึกษาอยู่ในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตร ี

 - บุตรที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ทีทุ่พพลภาพหรือจิตฟ่ันเฟือน 

 - บุตรที่เกิดภายใน 310 วัน นับแต่ลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย 

ในกรณีที่ไม่มีบุคคลตามข้างต้น ให้จ่ายเงินทดแทนแกผู่้ซึ่งอยู่ในอุปการะของลูกจ้างที่ได้รับความเดือดร้อน

เพราะขาดการอุปการะจากลูกจ้าง 

13. ผู้มีสทิธิจะได้รับส่วนแบ่งในเงินทดแทนเท่ากัน หากมีผูม้ีสิทธิคนใดไมม่ีคุณสมบัติการได้รับสิทธิอีกต่อไป 

เช่น ผู้มีสิทธิถึงแก่ความตาย สามีหรือภรรยาสมรสใหม่ บุตรมีอายุเกิน 18 ปี และสําเรจ็การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ใหน้ําเงินทดแทนส่วนนั้นมาเฉลีย่ให้แก่ผู้มีสทิธิคนอื่นๆ 

14. นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าทดแทนในกรณีทีลู่กจ้างเสพสิ่งเสพติดหรือของมึนเมา หรือจงใจทําให้ประสบ

อันตราย 

15. ห้ามนายจ้างหักค่าทดแทนเพื่อการใดๆ 

16. ในการจ่ายค่าทดแทนอาจตกลงกันจ่ายเต็มจํานวนในคราวเดียวหรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่นก็ได้ 

17. ในกรณีทีน่ายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบให้สํานักงานจ่ายเงินทดแทน แต่นายจ้างได้สํารองจ่ายไปก่อน

และพนักงานเจ้าหน้าที่มีคําสัง่ให้ลูกจ้างมีสทิธิได้รับเงินทดแทน ให้นายจ้างติดต่อขอรับเงินคืนจากสํานักงานได้ 

18. ในกรณีทีน่ายจ้างไม่มีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบแต่ได้ทดรองจ่ายไปก่อน ถ้าพนักงานเจ้าหน้าที่มีคําสั่งให้

นายจ้างจ่ายเงินทดแทนแกล่กูจ้าง สามารถนําจํานวนเงินที่ได้ทดรองจ่ายไปก่อนมาหักกับจํานวนเงินที่พนักงาน

เจ้าหน้าที่มีคําสั่งได้ 

19. นายจ้างที่มีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบต้องยื่นแบบลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบและแบบรายการแสดงรายชื่อ

ลูกจ้าง และจ่ายเงินสมทบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ต้องจ่ายเงินสมทบ 



20. การกําหนดอัตราเงินสมทบจะคํานึงถึงสถิติการประสบอันตราย ประเภทกิจการ ภาระของกองทุน และ

จํานวนเงินของกองทุนที่มีอยู่ การลดหรือเพิ่มอัตราเงินสมทบจะพิจารณาตามอัตราการสูญเสียของนายจ้างใน

รอบ 3 ปีปฏิทิน 

21. ถ้าไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่กําหนดหรือจ่ายไม่ครบกําหนด ให้เสียเพิ่มอีกร้อยละ 3 ต่อเดือน 

22. การยึดหรืออายัดทรัพย์สินของนายจ้างที่ไม่จ่ายเงินสมทบหรือจ่ายไม่ครบจะกระทําได้เมื่อได้ส่งคําเตือน

เป็นหนังสือไม่น้อยกว่า 30 วัน ถ้ามีเงินเหลอืให้คืนแก่นายจ้างทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ถ้านายจ้างไม่

มาขอรับคืนภายใน 5 ปี ให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน 

 

23. เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรอืสูญหาย ให้นายจ้างแจ้งต่อสํานักงานแห่งท้องที่ภายใน 15 วัน 

24. เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรอืสูญหาย ให้ผูม้ีสิทธิย่ืนคําร้องขอรับเงินทดแทนต่อสํานักงานแห่ง

ท้องที่ภายใน 180 วัน โดยพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องกําหนดจํานวนเงินทดแทนและระยะเวลาที่ต้องจ่าย และสั่ง

ให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนแกลู่กจ้างหรือผู้มสีิทธิภายใน 7 วัน 

25. ถ้าภายหลังปรากฎว่าการเจ็บป่วยของลูกจ้างเปลี่ยนแปลงไปอันเป็นเหตุให้การจ่ายเงินทดแทน

เปลี่ยนแปลงไป ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ออกคําสั่งการจ่ายเงินใหม่ได้โดยมผีลต่อการจ่ายเงินทดแทนในคราว

ต่อไป 

26. หากการเจ็บป่วยเกิดขึ้นภายหลังการสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง ให้ลูกจา้งยื่นคําร้องขอรับเงินทดแทนต่อ

สํานักงานได้ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่ทราบการเจ็บป่วย 

27. หากนายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิไม่พอใจในคําสั่งการประเมินเงินสมทบ มีสทิธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อ

คณะกรรมการภายใน 30 วัน เว้นแต่เป็นคําสั่งการยึดหรืออายัดทรัพย์สินนายจ้างที่ไม่จ่ายเงินสมทบหรือจ่ายไม่

ครบ 

28. หากผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ มีสิทธินําคดีไปสู่ศาลแรงงานภายใน 30 วัน หากผู้ที่นํา

คดีไปสู่ศาลแรงงานเป็นผู้ที่ต้องจ่ายเงินทดแทนต้องวางเงินต่อศาลตามจํานวนที่กําหนดให้จ่าย 

 

ผู้สรุป 
                       

นายธนวฒัน ์ แย้มด ี
นกัวชิาการความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

ศนูยเ์ทคโนโลยคีวามปลอดภยั อาชวีอนามยั
และส่ิงแวดลอ้ม 



 


