
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง สัญลักษณ์เตือนอันตราย เครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 
 

1. ให้นายจ้างติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ให้เหมาะสม
กับลักษณะและสภาพการทํางานในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ 

2. ให้นายจ้างติดประกาศข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถาน
ประกอบกิจการ ซึ่งต้องประกอบด้วยข้อความดังต่อไปนี้ 

(1) นายจ้างและลูกจ้างมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

(2) นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งให้มีสภาพการทํางานและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้าง มิใหลู้กจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

(3) นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้
มาตรฐาน ถ้าลูกจ้างไม่สวมใสอุ่ปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้หยุดการทํางานจนกว่าลูกจ้าง
จะสวมใส่อุปกรณ์นั้น 

(4) นายจ้างมีหน้าที่จัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้สามารถ
บริหารจัดการและดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานได้อย่างปลอดภัยก่อนการเข้าทํางาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานทีท่ํางาน หรือ
เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ 

(5) นายจ้างมีหน้าที่แจ้งใหลู้กจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคูม่ือ
ปฏิบัติงานใหลู้กจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทํางาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทาํงาน 

(6) นายจ้างมีหน้าที่ติดประกาศ คําเตือน คําสั่ง หรือคําวินิจฉยัของอธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน พนักงานตรวจความปลอดภัย หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน แล้วแต่กรณี 

(7) นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการดํา เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(8) ลูกจ้างมีหน้าทีใ่ห้ความร่วมมอืกับนายจ้างในการดําเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคํานึงถึงสภาพของงานและหน้าที่
รับผิดชอบ 

(9) ลูกจ้างมีหน้าทีแ่จ้งข้อบกพร่องของสภาพการทํางานหรือการชํารุดเสียหายของอาคาร 
สถานที ่เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ ์ที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทํางาน 



 

3. หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร 
(1) ลูกจ้างมีหน้าทีส่วมใส่อุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่นายจ้างจัดให้และดูแลให้

สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน 
(2) ในสถานทีท่ี่มีสถานประกอบกิจการหลายแหง่ ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของนายจ้าง และสถาน
ประกอบกิจการอื่นที่ไม่ใช่ของนายจ้างด้วย 

(3) ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจา้ง หรือถูกโยกย้ายหน้าที่การงานเพราะเหตุที่
ฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้หลักฐาน หรือให้ขอ้มูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํา งานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย คณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือศาล 

(4) ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด ในระหว่างหยุดการทํางานหรือหยุด
กระบวนการผลิตตามคําสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย เว้นแต่ลูกจ้างที่จงใจกระทํา
การอันเป็นเหตุให้มีการหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

 
 
 ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
     ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
       อาทิตย์ อิสโม 
           อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ผู้สรุป 
                                  นายธนวัฒน์ แย้มดี 

นักวิชาการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 

 


