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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการกอสรางอุโมงคและการทํางานในอุโมงค 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหการกอสรางอุโมงค  
และการทํางานในอุโมงค  นายจางตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๐๓  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง   
พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ
และวิธีการกอสรางอุโมงคและการทํางานในอุโมงค  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ การทํางานในอุโมงคใหนายจางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่อับอากาศ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ขอ ๔ นายจางตองจัดใหมีคูมือการทํางานในอุโมงคและมอบใหลูกจางทุกคนที่ทํางาน 
ในอุโมงคใชเปนคูมือในการทํางานตลอดเวลาปฏิบัติงาน  พรอมทั้งจัดใหมีการอบรมและฝกปฏิบัติจนกวา 
ลูกจางจะสามารถทํางานไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

คูมือการทํางานในอุโมงคอยางนอยตองประกอบดวย  ขอปฏิบัติเกี่ยวกับการทํางานในภาวะ
ปกติและภาวะฉุกเฉิน  วิธีใชอุปกรณระบบการสื่อสาร  อุปกรณสัญญาณแจงเหตุ  ตลอดจนการใช
สัญลักษณ  และพื้นที่งานสวนตาง ๆ  ในอุโมงค 

ขอ ๕ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางคร้ังแรกกอนใหลูกจางทํางานในอุโมงค
และตองจัดใหมกีารตรวจสุขภาพลูกจางที่ทํางานในอุโมงคเพื่อเฝาระวังทุกสามเดือน 
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ขอ ๖ หามนายจางอนุญาตใหลูกจางหรือบุคคลใดเขาไปในอุโมงค  หากนายจางรูหรือควร

รูวาลูกจางหรือบุคคลนั้นเปนโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ  โรคหัวใจ  หรือโรคอื่นซ่ึงแพทยเห็นวา 

การเขาไปในอุโมงคอาจเปนอันตรายตอบุคคลดังกลาว 

ขอ ๗ นายจางตองจัดใหมีปายแสดงรายชื่อลูกจางซ่ึงทํางานในอุโมงคติดไวที่ปากทาง 

เขาอุโมงคใหเห็นชัดเจน  และตองตรวจสอบจํานวนลูกจางทุกคร้ังที่เลิกปฏิบัติงาน 

ขอ ๘ นายจางตองกําหนดมาตรการและควบคุมดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคลใหเหมาะสมกับลักษณะงานตลอดเวลาที่ทํางานในอุโมงค 

ขอ ๙ นายจางตองจัดใหมีปลองที่ใชเปนเสนทางเพื่อใหลูกจางข้ึนหรือลงอุโมงค 

แยกตางหากจากปลองที่ใชขนสงวัสดุ 

กรณีจําเปนที่ตองใชปลองเดียวกัน  นายจางตองจัดใหมีมาตรการดูแลเพื่อความปลอดภัย 

ขอ ๑๐ นายจางตองจัดทําร้ัวก้ันหรือวิธีการอื่นใดเพื่อปดกั้นบริเวณรอบปลองที่ใชขนวัสดุ

ข้ึนหรือลงทั้งดานบนและดานลาง  และตองไมใหผูใดอยูในบริเวณดังกลาวขณะทําการยก  หรือขนวัสดุ 

ข้ึนหรือลง   

ขอ ๑๑ นายจางตองจัดใหมีระบบสัญญาณกรณีที่มีการใช เคร่ืองจักรยกขนยายวัสดุ 

หรือสงลูกจางข้ึนหรือลงอุโมงค 

ขอ ๑๒ นายจางตองติดต้ังสัญญาณแสงวับวาบเตือนในบริเวณที่ลูกจางตองทํางานเฉพาะจุด 

ขอ ๑๓ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณสงสัญญาณหรือระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพอยาง

เพียงพอ  และติดปายแสดงหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินใหสามารถเห็นไดชัดเจนเพื่อสามารถติดตอเรียก

ผูชวยเหลือหรือแจงเหตุไดทันที 

ขอ ๑๔ นายจางตองตรวจสอบอุปกรณส่ือสาร  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  เสนทางขนสง   

ตูยาสามัญและอุปกรณชวยชีวิต  ระบบสุขาภิบาล  และพื้นที่ทํางานทั่ว ๆ  ไป  อยางนอยสัปดาหละคร้ัง 

ขอ ๑๕ นายจางตองควบคุมดูแลและไมใหลูกจางโดยสารไปกับเครื่องยกวัสดุอุปกรณ 

ขอ ๑๖ นายจางตองติดต้ังไฟฟาสํารอง  ไฟฉุกเฉิน  สัญญาณแจงเหตุ  และจัดใหมีปาย   

หรือเครื่องหมายเตือนภัยไวในอุโมงคใหเห็นชัดเจน 

ขอ ๑๗ นายจางตองไมให ลูกจ างทํางานในอุโมงค   ในกรณีเกิดอัคคี ภัย   อุทกภัย  

แผนดินไหว  หรือภัยอื่นใดซึ่งอาจทําใหลูกจางไดรับอันตราย 
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ขอ ๑๘ หามนายจางเก็บน้ํามันเชื้อเพลิง  วัตถุไวไฟ  และสารเคมีไวในอุโมงค  เวนแตเก็บไว
เทาที่จําเปนแกการใชงานประจําวันเทานั้น 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


