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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑการจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหนายจางจัดทําแผนงาน

ดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง  ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๓  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ

จัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง   

พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ

การจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหนายจางจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง  

ดังตอไปนี้ 

(๑) งานอาคารที่มีพื้นที่รวมกันทุกชั้นหรือชั้นหนึ่งชั้นใดในหลังเดียวกันเกิน  ๒,๐๐๐  เมตร  

หรืออาคารที่มีความสูงต้ังแต  ๑๕  เมตรขึ้นไป  และมีพื้นที่รวมกันทุกชั้นหรือชั้นหนึ่งชั้นใดในหลัง

เดียวกันเกิน  ๑,๐๐๐  ตารางเมตร 

(๒) งานสะพานที่มีชวงความยาวต้ังแต  ๓๐  เมตรขึ้นไป  หรืองานสะพานขามทางแยกหรือ

ทางยกระดับ  สะพานกลับรถ  หรือทางแยกตางระดับ 

(๓) งานขุด  งานซอม  หรืองานร้ือถอนระบบสาธารณูปโภคที่ลึกต้ังแต  ๓  เมตรขึ้นไป 

(๔) งานอุโมงคหรือทางลอด 

(๕) งานกอสรางอื่นที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานประกาศกําหนด 
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การจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานดังกลาว  ใหจัดทํากอนเร่ิมดําเนินการ
กอสราง  และเก็บไวพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได   

ขอ ๔ แผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสรางตองจัดทําเปนหนังสือ
และสอดคลองกับแผนงานการกอสราง  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย 

(๑) แผนควบคุมดูแลความปลอดภัยในการทํางานที่สอดคลองกับกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทํางาน 

(๒) แผนฝกอบรมใหความรูดานความปลอดภัยในการทํางานแกลูกจางที่มีหนาที่เกี่ยวของกับ
การทํางานตามขอ  ๓ 

(๓) แผนรณรงคสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 
(๔) แผนฉุกเฉินกรณีเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
(๕) แผนการตรวจสอบ  วิเคราะห  และรายงานอุบัติเหตุที่เกิดข้ึน 
ขอ ๕ แผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสรางตามขอ  ๔  ตองมี

รายละเอียด  เชน  ชื่อโครงการหรือกิจกรรม  วัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  งบประมาณ  แผนการ
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงระบุวิธีการ  ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ  ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ  ผลสัมฤทธิ์ 
ของโครงการหรือกิจกรรม  วิธีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ระยะเวลาการทบทวน 
และปรับปรุงแกไขแผนงาน  และผูมีหนาที่รับผิดชอบ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


