
 
 
 
 

คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวธิีการตรวจสุขภาพของลกูจาง 

และสงผลการตรวจแกพนกังานตรวจแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

    
 

  กระทรวงแรงงานไดอาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๐๗ แหง
พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ ออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวธิีการตรวจ
สุขภาพของลกูจางและสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งมผีลใชบังคับเมื่อพน
กําหนดเกาสิบวันนบัแตวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเปนตนไป  กลาวคือ มผีลใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑๓  
เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๘  เปนตนไป (ประกาศในราชกจิจานเุบกษา  ฉบับกฤษฎีกา   เลม  ๑๒๒   ตอนท่ี ๔ ก   วนัท่ี 
๑๓ มกราคม  ๒๕๔๘)  จึงขอชี้แจงรายละเอียดของกฎกระทรวงฉบับดงักลาว  เพื่อความเขาใจและปฏิบัติ
อยางถกูตอง  ดังตอไปนี ้

๑. “การตรวจสุขภาพ” ตามกฎกระทรวงฉบับนี้หมายความวา  การตรวจรางกายและสภาวะ 
ทางจติใจตามวธิีทางการแพทย  เพื่อใหทราบถึงความเหมาะสม  และผลกระทบตอสุขภาพของลกูจางอนัอาจ
เกิดจากการทํางาน 
  ๒. “งานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง” ตามกฎกระทรวงฉบับนี้หมายความวา  งานท่ีลูกจางทําเกี่ยวกับ 
            ๒.๑ สารเคมีอันตรายตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
             ๒.๒ จลุชีวันเปนพิษซึง่อาจเปนเชื้อไวรัส  แบคทีเรยี  รา  หรือสารชีวภาพอ่ืนตามที่ 
รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
              ๒.๓ กัมมันตภาพรังส ี
              ๒.๔ ความรอน  ความเยน็  ความสัน่สะเทือน  ความกดดันบรรยากาศ  แสง  เสยีง  หรอื
สภาพแวดลอมอ่ืนที่อาจเปนอันตราย  ทั้งนี้  ตามทีร่ัฐมนตรปีระกาศกําหนด 
  ๓. กฎกระทรวงฉบับนี้กําหนดใหนายจางทีใ่หลูกจางทาํงานเกีย่วกับปจจยัเสี่ยง  ตองดําเนินการ
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน  ดังนี ้
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        ๓. ๑ จดัใหลูกจางไดรบัการตรวจสุขภาพจากแพทยที่มีคุณสมบัต ิ ดงันี ้
                 ๓.๑.๑  เปนแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึง่ท่ีไดรับใบอนญุาตประกอบวชิาชีพเวชกรรม
ดานอาชวีเวชศาสตร  หรือ 
                 ๓.๑.๒  ผานการอบรมดานอาชวีเวชศาสตร  หรือ 
                 ๓.๑.๓  มีคุณสมบัติตามที่อธบิดีประกาศกําหนด 
        ๓.๒ จดัใหลูกจางไดรบัการตรวจสุขภาพตามกําหนดระยะเวลาการตรวจ  ดังนี ้
   ๓.๒.๑ ตรวจสขุภาพลูกจางครัง้แรกใหเสร็จสิน้ภายในสามสบิวนันับแตวนัท่ีรับ 
ลูกจางเขาทาํงาน 
   ๓.๒.๒ ตรวจสขุภาพลูกจางครัง้ตอไปอยางนอยปละหนึง่ครัง้ 
   ๓.๒.๓ ในกรณทีี่ลักษณะหรือสภาพของงานที่เกีย่วกบัปจจยัเสีย่งนั้น  มีความจําเปน 
ตองตรวจสุขภาพตามระยะเวลาอื่น ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลกูจางตามระยะเวลานั้น 
   ๓.๒.๔ ในกรณทีี่นายจางเปลี่ยนงานของลูกจาง  โดยท่ีงานนัน้มีอันตรายแตกตางไป
จากเดิม  นายจางตองจัดใหมกีารตรวจสุขภาพของลูกจางทุกครั้งใหเสรจ็สิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่
เปลี่ยนงาน 
        ๓.๓ ในกรณีที่ลกูจางหยดุงานสามวันทํางานติดตอกนัเนื่องจากประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยไมวากรณใีด ๆ นายจางอาจขอความเห็นจากแพทยผูทําการรักษา  หรือแพทยประจําสถานประกอบ 
กิจการ  หรือจดัใหมีการตรวจสุขภาพของลกูจางกอนใหลกูจางกลบัเขาทํางานอกีกไ็ด 
        ๓.๔ จดัใหมีสมุดสุขภาพประจําตวัของลกูจางท่ีทํางานเกี่ยวกับปจจยัเสี่ยงตามแบบทีอ่ธิบดี
ประกาศกาํหนด  และบนัทกึผลการตรวจสุขภาพของลกูจางในสมุดสุขภาพประจําตวัของลกูจางตามผลการตรวจ
ของแพทยทกุครั้งท่ีมกีารตรวจสุขภาพ 
        ๓.๕ เกบ็บันทึกผลการตรวจสุขภาพรวมทั้งขอมลูสุขภาพอื่นท่ีเกีย่วของและพรอมทีจ่ะให 
พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดตลอดเวลา  โดยใหเก็บไว  ณ  ที่ทําการของนายจางไมนอยกวาสองป  นับแต
วันสิน้สุดของการจางแตละราย  เวนแตมกีารรองทุกขวานายจางไมปฏิบัตติามกฎหมายหรอืมีการฟองรองคดี 
เกีย่วกบัโรคหรอือันตรายอยางใดตอสุขภาพของลกูจาง  แมจะพนเวลาที่กําหนด  ใหนายจางเก็บรักษาเอกสารนัน้
ไวจนกวาจะมคํีาส่ังหรือคําพพิากษาถงึที่สุดเกี่ยวกับเรือ่งดงักลาว  ทัง้นี้  มใิหนายจางนําขอมูลน้ันไปใชในทางที่
เปนโทษแกลกูจางโดยไมมเีหตุอันสมควร 
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       ๓.๖  แจงผลการตรวจสุขภาพใหแกลูกจาง  ดังนี ้
  ๓.๖.๑ กรณผีลการตรวจสุขภาพผิดปกติ  ใหแจงแกลูกจางผูนั้นภายในระยะเวลา 

สามวันนับแตวันท่ีทราบผลการตรวจ 
                 ๓.๖.๒ กรณผีลการตรวจสุขภาพปกต ิ ใหแจงแกลกูจางผูน้ันภายในระยะเวลาเจ็ดวนั
นับแตวนัที่ทราบผลการตรวจ 
       ๓.๗ จดัใหลกูจางไดรับการรกัษาพยาบาลทันทีที่พบความผดิปกติของลกูจาง  หรือลกูจางมี
อาการหรอืเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  และทําการตรวจสอบหรือหาสาเหตุของความผิดปกติเพื่อประโยชนใน
การปองกนั 
       ๓.๘ ใหนายจางสงผลการตรวจสุขภาพของลูกจางทีพ่บความผดิปกติหรือการเจ็บปวย  
การใหการรักษาพยาบาลและการปองกนัแกไขตอพนักงานตรวจแรงงานตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด  ภายใน 
สามสิบวนันบัแตวันทีท่ราบความผดิปกติหรอืการเจบ็ปวย 
       ๓.๙ ใหนายจางเปลี่ยนงานใหแกลกูจางในกรณทีี่ลกูจางมหีลักฐานทางการแพทยจาก
สถานพยาบาลของทางราชการ  หรือท่ีทางราชการยอมรบัแสดงวาไมอาจทํางานในหนาทีเ่ดมิได 
                                       ๓.๑๐ ใหนายจางมอบสมุดสุขภาพประจําตวัลกูจางที่ทํางานเกีย่วกับปจจยัเสี่ยงใหแก 
ลูกจางเมื่อสิ้นสุดการจาง 
  ๔.   หนาที่ของแพทยผูทําการตรวจสุขภาพ 
        ๔.๑  บันทกึรายละเอยีดเกีย่วกบัผลการตรวจสุขภาพ โดยใหระบุความเห็นของแพทยท่ี 
บงบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจางท่ีมีผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการทํางานหรือลกัษณะงานที่ไดรับ
มอบหมายของลูกจาง 
         ๔.๒  ลงลายมือช่ือแพทยผูทําการตรวจหรือใหความเห็นในวนัที่ทําการตรวจหรอื 
ใหความเห็นนัน้ 

  ท้ังนี้  ในการจดัใหมีสมุดสุขภาพประจาํตวัของลูกจาง  การตรวจสุขภาพของลูกจางเมื่อแรกรับ  
ตรวจสุขภาพเมื่อเปลี่ยนงานที่มีอันตรายแตกตางไปจากเดิม  และการตรวจสุขภาพประจําป  รวมทัง้การ
ดําเนินการใด ๆ  ตามกฎกระทรวงนี้ใหนายจางเปนผูออกคาใชจาย 
 

กระทรวงแรงงาน 
                             เมษายน  ๒๕๔๘ 


