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กฎกระทรวง 

วาดวยการคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 
พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๒๒  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน         
พ.ศ.  ๒๕๔๑  อันเปนพระราชบัญญัติท่ีมีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๕๐  ของรัฐธรรมนูญ           
แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ใหยกเลิก  (๑)  ของกฎกระทรวง  ฉบับที่   ๙  (พ.ศ.    ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
 ขอ  ๒  ในกฎกระทรวงนี้  “งานเกษตรกรรม”  หมายความวา   งานที่เกี่ยวกับการเพาะปลูก   การเลีย้ง
สัตว  การปาไม การทํานาเกลือสมุทร และการประมงที่มิใชการประมงทะเล 
 ขอ  ๓  ใหนายจางซึ่งจางลูกจางใหทํางานเกษตรกรรมตลอดปปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
 ขอ ๔ ในงานเกษตรกรรมซึ่งมิไดจางลูกจางตลอดปและมิไดใหลูกจางทํางานในลักษณะที่เปนงาน
อุตสาหกรรมตอเนื่องจากงานดังกลาว  ใหนายจางปฏิบัติตามมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐ 
มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๕  มาตรา  ๑๖  มาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๘        
มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๑  มาตรา  ๓๗  มาตรา  ๓๘  มาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๐  มาตรา  ๔๑ 
มาตรา  ๔๒  มาตรา  ๔๓  มาตรา  ๔๗  มาตรา  ๔๙  มาตรา  ๕๑  มาตรา  ๕๓  มาตรา  ๕๔  มาตรา                
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๕๕  มาตรา  ๗๐  มาตรา  ๗๖  มาตรา  ๑๐๐  มาตรา  ๑๐๑  มาตรา  ๑๐๒  มาตรา  ๑๐๓  มาตรา  ๑๐๔ 
มาตรา  ๑๐๕  มาตรา  ๑๐๖  มาตรา  ๑๐๗  มาตรา  ๑๑๒  มาตรา  ๑๑๓  มาตรา  ๑๑๔  มาตรา  ๑๑๕ 
มาตรา  ๑๒๓  มาตรา  ๑๒๔  มาตรา  ๑๒๕  มาตรา  ๑๒๖  มาตรา  ๑๒๗  มาตรา  ๑๒๘  มาตรา                  
๑๒๙  มาตรา  ๑๓๔  มาตรา  ๑๓๕  มาตรา  ๑๓๖  มาตรา  ๑๓๗  มาตรา  ๑๓๙  มาตรา  ๑๔๐  มาตรา 
๑๔๑  มาตรา  ๑๔๒  และมาตรา  ๑๔๓  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และที่                         
กําหนดในกฎกระทรวงนี้ 
 ขอ  ๕  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งรอยแปดสิบวันมีสิทธิหยุดพักผอนไดไมนอยกวา
สามวันทํางาน โดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนาหรือกําหนดใหตามที่
นายจางและลูกจางตกลงกนั   

ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันหยุดพักผอนเสมือนวาลูกจางมาทํางานตามปกติใน
วันหยุดพักผอนนั้น 
 ถานายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดพักผอนตามวรรคหนึ่ง     ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุด
แกลูกจางเพิ่มขึ้นไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําหรือไม
นอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 ขอ   ๖   ในกรณีที ่นายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดพักผอนหรือจัดใหลูกจางหยุดพักผอน       
นอยกวาที่กําหนดไวตามขอ  ๕  ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางเพิ่มขึ้นไมนอยกวาหนึ่ง
เทาของอัตราคาจางในวันทํางานเสมือนวานายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด 
 ขอ  ๗  ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยต้ังแตสามวันทํางานขึ้นไป นายจางอาจ  
ใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ          
ในกรณีที่ลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ         
ทางราชการได  ใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ 
 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยเทากับอัตราคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลา
ที่ลา แตตองไมเกินสิบหาวันทํางาน 
 ขอ  ๘  หามมใิหนายจางจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบหาปเปนลูกจาง 

นายจางอาจใหเด็กอายุต้ังแตสิบสามปบริบูรณทํางานในชวงระยะเวลาโรงเรียนปดภาคเรียนหรือ
นอกเวลาเรียนไดเฉพาะงานที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยหรือเปนงานที่ไมขัดตอการพัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตของเดก็  ทั้งนี้ โดยไดรับอนุญาตจากบิดา  มารดา  หรือผูปกครองของเด็กนั้น 
 ขอ  ๙  ใหนายจางจัดใหมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มโดยมีปริมาณเพียงพอแกลูกจาง 



  หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓  มกราคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 กรณีลูกจางพักอาศัยอยูกับนายจาง นายจางตองจัดหาที่พักอาศัยท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ  และ
ปลอดภัยใหแกลูกจาง 
 ใหนายจางจัดสวัสดิการอื่น  ๆ ที่เปนประโยชนแกลูกจางตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 ขอ  ๑๐  กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน
ตนไป 
 

     ใหไว ณ วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
          อุไรวรรณ  เทียนทอง 

    รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓  มกราคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 
หมายเหตุ :    เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๒๒  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๑  บัญญัติใหออกกฎกระทรวงกําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ ในงานเกษตรกรรม   
ซ่ึงมีสภาพการจางและการทํางานที่แตกตางไปจากการจางงานทั่วไปตามพระราชบัญญัติดังกลาวได  จึงจําเปนตอง
ออกกฎกระทรวงนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


