
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการและหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  

 
1. ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศให้กับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ

อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
2. กรณีที่นายจ้างไม่สามารถจัดให้มีการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศให้แก่ลูกจ้างที่

ทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศได้ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน หรือหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศที่ขึ้นทะเบียนไว้กับ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

3. ในการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ ผู้จัดฝึกอบรมต้องดําเนินการดังนี้ 
 แจ้งกําหนดการฝึกอบรมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการจัดฝึกอบรม 
 จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรที่กําหนด 
 จัดให้มีการวัดผลและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม และออกใบรับรองให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 

4. การฝึกอบรมภาคทฤษฎีของหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศต้องมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ไม่เกิน 30 คนต่อห้อง และต้องมีวิทยากรอย่างน้อย 1 คน 

5. การฝึกอบรมภาคปฏิบัติของหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศต้องวิทยากรอย่างน้อย 1 
คนต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกิน 15 คน และผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องได้รับการฝึกในสถานที่จริงหรือมี
ลักษณะเหมือนสถานที่จริง และได้รับการฝึกใช้อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมอย่างทั่วถึงทุกคน 

6. รายการอุปกรณ์การฝึกอบรมภาคปฏิบัติอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
 เครื่องตรวจวัดปริมาณออกซิเจนในบรรยากาศ 
 เครื่องตรวจวัดค่าความเข้มข้นขั้นตํ่าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศที่อาจติดไฟหรือระเบิดได้ 
 เครื่องตรวจวัดค่าความเข้มข้นของสารเคมีในบรรยากาศ (ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้จัดฝึกอบรม ให้

เลือกใช้เครื่องตรวจวัดค่าความเข้มข้นของสารเคมีในบรรยากาศตามความเหมาะสมกับสารเคมีที่มี
ในสถานประกอบกิจการ) 

 เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ 
 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย อุปกรณ์ป้องกันระบบ

หายใจชนิดส่งอากาศช่วยหายใจ อุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิต 
7. วิทยากรผู้ทําการฝึกอบรมภาคทฤษฎีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า 
 เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ โดยผ่านการอบรมหลักสูตร

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง และมีประสบการณ์ใน
การทํางานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 2 ปี 



 

 เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานมาไม่น้อยกว่า 3 ปี โดย
ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
และมีประสบการณ์การทํางานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 มีความรู้และมีประสบการณ์ในการทํางานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 สําเร็จการศึกษาหรือผ่านการอบรมเกี่ยวกับหัวข้อที่บรรยาย 
 ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรการเป็นวิทยากรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศที่

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยอมรับ 
8. วิทยากรผู้ทําการฝึกอบรมภาคปฏิบัติต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในการ
ทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ และผ่านการอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง และมีประสบการณ์ใน
การทํางานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานมาไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
และมีประสบการณ์การทํางานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 มีความรู้และมีประสบการณ์ในการทํางานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 สําเร็จการศึกษาหรือผ่านการอบรมเกี่ยวกับหัวข้อที่บรรยาย และมีประสบการณ์การทํางานเกี่ยวกับ

หัวข้อที่บรรยายไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรการเป็นวิทยากรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศที่

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยอมรับ และมีประสบการณ์ในการทํางานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในที่อับอากาศไม่น้อยกว่า 1 ปี 

9. หน่วยงานที่สามารถขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ ได้แก่ 
 สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ซึ่งมีหลักสูตรการสอนสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า 
 หน่วยงานราชการที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
 รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
 นิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 

หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังนิติบุคคลอ่ืน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัย
ในการทํางาน 

 หน่วยงานอื่นตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 
 



 

10. หน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 

 มีบุคลากรซึ่งมีคุณสมบัติไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทําหน้าที่บริหารจัดการการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 คน 
 มีวิทยากรซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ปฏิบัติงานเต็มเวลาในหน่วยงาน 

1. ฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศอย่างน้อย 1 คน 
 มีเอกสารประกอบการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาและรายละเอียดตามหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัย

ในการทํางานในที่อับอากาศที่ขอขึ้นทะเบียน 
 มีอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานใน

ที่อับอากาศที่ขอขึ้นทะเบียน 
 ไม่เคยถูกเพิกถอนทะเบียนหรือถูกเพิกถอนใบรับรอง เว้นแต่พ้นกําหนด 3 ปี นับแต่วันที่ถูกเพิกถอน

ทะเบียนหรือถูกเพิกถอนใบรับรอง 
 ไม่มีผู้ซึ่งเป็นหรือเคยเป็นกรรมการผู้มีอํานาจกระทําการแทนหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยใน

การทํางานในที่อับอากาศอื่นที่ถูกเพิกถอนทะเบียนหรือถูกเพิกถอนใบรับรองมาแล้ว เว้นแต่พ้น
กําหนด 3 ปี นับแต่วันที่ถูกเพิกถอนทะเบียนหรือถูกเพิกถอนใบรับรอง 

11. ให้หน่วยงานที่มีความประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับ
อากาศ ย่ืนคําขอพร้อมเอกสารดังต่อไปนี้ต่ออธิบดี (ให้ผู้มีอํานาจกระทําการแทนหน่วยงานลงลายมือชื่อ
รับรองความถูกต้องของสําเนาเอกสาร) 

 สําเนาเอกสารที่แสดงถึงความเป็นหน่วยงาน เช่น หน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษา เป็นต้น 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มีอํานาจกระทําการแทนหน่วยงาน 
 สําเนาทะเบียนบ้านของผู้มีอํานาจกระทําการแทนหน่วยงาน 
 สําเนาหนังสือแสดงวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการของนิติบุคคลหรือวัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง

หน่วยงาน 
 แผนที่แสดงที่ต้ังของหน่วยงานและสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติโดยสังเขป 
 รายชื่อเอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติของบุคลากรซึ่งทําหน้าที่บริหารจัดการฝึกอบรม 
 รายชื่อเอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติของวิทยากร รวมทั้งหนังสือยืนยันการเป็นวิทยากรให้กับ

หน่วยงาน 
 เอกสารประกอบการฝึกอบรม ตามหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับ

อากาศที่ขอขึ้นทะเบียน 
 เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ  

12. การยื่นคําขอขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ หากอธิบดี
พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ย่ืนคําขอมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนด ให้อธิบดีขึ้นทะเบียนผู้ย่ืน
คําขอนั้นเป็นหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ และออกใบสําคัญแสดงการขึ้น
ทะเบียน พร้อมมีหนังสือแจ้งให้ผู้ย่ืนคําขอทราบภายใน 5 วันนับแต่วันที่ขึ้นทะเบียน แต่ถ้าหากผู้ย่ืนคําขอ



 

ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่กําหนดไว้ ให้อธิบดีมีหนังสือแจ้งให้ผู้ย่ืนคําขอ
ทราบโดยเร็ว 

13. หากปรากฏภายหลังว่าหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศที่ได้ขึ้นทะเบียนแล้ว 
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่กําหนดไว้ ให้อธิบดีเพิกถอนทะเบียน 

14. หากหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศที่ได้ขึ้นทะเบียนแล้ว มีการเปลี่ยน 
2. แปลงที่ต้ัง สถานภาพของหน่วยงาน วิทยากรฝึกอบรม หรือมีการเปลี่ยนแปลงอื่นใดจากที่ได้ย่ืนคําขอขึ้น

ทะเบียนไว้ ให้ส่งเอกสารแสดงการเปลี่ยนแปลงต่ออธิบดีภายใน 30 วันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
15. การขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศให้มีอายุคราวละ 3 ปี นับแต่

วันที่ขึ้นทะเบียน อาจยื่นคําขอต่ออายุการขึ้นทะเบียนต่ออธิบดีได้ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันที่การขึ้น
ทะเบียนจะสิ้นสุดลง 

16. ให้นายจ้างจัดทําทะเบียนรายชื่อผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม วัน เวลาที่ฝึกอบรม พร้อมรายชื่อวิทยากรเก็บไว้  
3. พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 
17. ให้นายจ้างจัดทํารายงานผลการฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย ช่ือหลักสูตร จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
4. ช่ือวิทยากร วันและเวลาที่ฝึกอบรม แจ้งต่ออธิบดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เว้นแต่ในปีนั้นไม่ได้มีการฝึกอบรม 
18. ให้หน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม และ

เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการฝึกอบรมแต่ละครั้ง โดยให้วิทยากรซึ่งเป็นผู้ดําเนินการฝึกอบรมเป็นผู้รับ
รองเอกสารดังกล่าว และส่งเอกสารนั้นต่ออธิบดีภายใน 30 วันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

19. หน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ ให้
อธิบดีมีอํานาจสั่งการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

 มีหนังสือเตือนให้ปฏิบัติให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 สั่งให้หยุดการดําเนินงานเป็นการชั่วคราว 
 เพิกถอนทะเบียน 

 
 

ผู้สรุป 
                                  นายธนวัฒน์ แย้มดี 

นักวิชาการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 


