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เกีย่วข้อง
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่ ้ ใ

1

ตามกฎกระทรวงฯเกียวกับสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน พ.ศ.2549

จดัใหม้ีการตรวจวดัสภาพความร้อนประจาํปีตามหลกัเกณฑ์1 จดใหมการตรวจวดสภาพความรอนประจาปตามหลกเกณฑ

และวธิีการที่อธิบดีกาํหนดในบริเวณที่มีการทาํงานใกล้

แหล่งกาํเนิดความร้อนทุกแห่งแลว้ ใช่หรือไม่

ื้ ี่ ใ ี่ ี ี่2 พืนทีปฏิบตัิงานใดทีมีค่าอุณหภูมิ WBGT เกินค่าทีกาํหนด

ตามกฎหมาย ไดม้ีแผนการปรับปรุงแกไ้ข หรือจดัทาํป้าย

เตือนติดในพื้นที่  หรือกาํหนดใหพ้นกังานสวมชุดป้องกนั

3

ความร้อน แลว้ ใช่หรือไม่

จดัใหม้ีการตรวจวดัความเขม้แสงสวา่งประจาํปีตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการที่อธิบดีกาํหนดแลว้  ใช่หรือไม่

4

5

จุดใดมีความเขม้แสงสวา่งตํ่ากวา่ที่กาํหนดในกฎหมาย ไดม้ี

แผนการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ใช่หรือไม่

กรณีที่จดทาํงานใดมีแสงสะทอ้นส่องเขา้ตาพนกังานโดยตรง5 กรณทจุดทางานใดมแสงสะทอนสองเขาตาพนกงานโดยตรง

ไดจ้ดัใหม้ีฉาก หรือใชฉ้ากแผน่ฟิลม์กรองแสง หรือมาตรการ

อื่นๆที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัแลว้ ใช่หรือไม่
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6 จดัใหม้ีแวน่ตากรองแสง และกาํหนดใหพ้นกังานสวมใส่ 6 จดใหมแวนตากรองแสง และกาหนดใหพนกงานสวมใส 

กรณีที่ไม่มีมาตรการในการป้องกนัไม่ใหแ้สงสะทอ้นส่อง

เขา้ตาพนกังานโดยตรงแลว้ ใช่หรือไม่

7

8

จดัใหม้ี และกาํหนดใหใ้ชอุ้ปกรณ์ส่องสวา่งเมื่อพนกังาน

ตอ้งเขา้ไปทาํงานในที่มืด ทึบ คบัแคบแลว้ ใช่หรือไม่

จดัใหม้ีการตรวจวดัระดบัความดงัเสียงตามหลกัเกณฑแ์ละ8 จดใหมการตรวจวดระดบความดงเสยงตามหลกเกณฑและ

วธิีการที่อธิบดีกาํหนด ในพื้นที่ทาํงานที่มีเสียงดงัประจาํปี

แลว้ ใช่หรือไม่

9

10

พื้นที่ทาํงานใดมีระดบัความดงัเสียงเกินค่าที่กาํหนดตาม

กฎหมาย จดัทาํแผนปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ใช่หรือไม่

ื้ ี่ ํ ใ ี ั สี ื สี ิ10 พนททางานใดมระดบเสยงกระทบหรอเสยงกระแทกเกน

หนึ่งร้อยสี่สิบเดซิเบล เอ  หรือมีปริมาณเสียงสะสมของเสียง

กระทบหรือเสียงกระแทก เกินมาตรฐานที่กาํหนดไดม้ีแผน

11

ทาํการปรับปรุงแกไ้ข แลว้ ใช่หรือไม่

กรณียงัไม่สามารถปรับปรุงแกไ้ขได ้ไดจ้ดัหา และ

ํ ใ ้ ั ใ ่ ป ์ ั ีกาํหนดใหพ้นกังานสวมใส่อุปกรณ์ลดระดบัเสียงตลอดเวลา

การทาํงานแลว้ ใช่หรือไม่



ข้อ รายการคาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ี่ ้

บันทกึผลทีส่ําคญั

เกยีวข้อง

12 จดัทาํเครื่องหมายเตือนใหใ้ชอุ้ปกรณ์ลดระดบัความดงัเสียง

ตามขอ้11 ติดไว ้มองเห็นไดช้ดัเจนแลว้ ใช่หรือไม่

13 กรณีที่สภาวะการทาํงานมีระดบัความดงัเสียงเฉลี่ย 8 ชัว่โมง

การทาํงานเกิน 85 dB (A) ไดจ้ดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ

ั ์ ิ ี ี่ ิ ี ํ ้ ใ ่ ื ไ ่

14

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีอธิบดีกาํหนดแลว้ ใช่หรือไม่

จดัทาํหลกัเกณฑว์ธิีการเลือกและการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลสาํหรับการทาํงานกบัสภาพแวดลอ้มการ

15

ุ

ทาํงานแลว้ ใช่หรือไม่

จดัใหม้ีการฝึกอบรมพนกังานเกี่ยวกบัวธิีการใชแ้ละการ

บาํรงรักษาอปกรณ์คม้ครองความปลอดภยัส่วนบคคลแลว้ ใช่

16

บารุงรกษาอุปกรณคุมครองความปลอดภยสวนบุคคลแลว ใช

หรือไม่

จดัทาํระเบียบวธิีการใชแ้ละการบาํรุงรักษาอุปกรณ์คุม้ครอง

17

ความปลอดภยัส่วนบุคคลแลว้ ใช่หรือไม่

จดัทาํและเกบ็รายงานการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการ

ทาํงานแลว้ใช่หรือไม่ทางานแลวใชหรอไม
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16 จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพของพนกังานที่ทาํงานในพื้นที่ที่มี

อนัตรายจากความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียงตามหลกัเกณฑ์

17

และวธิีการที่กาํหนดแลว้ ใช่หรือไม่

ทาํการเกบ็รายงานผลการตรวจสุขภาพของพนกังานตาม

แบบที่กาํหนดไวอ้ยา่งนอ้ยหา้ปี ใช่หรือไม่

18

แบบทกาหนดไวอยางนอยหาป ใชหรอไม

จดัใหม้ีการรักษาทนัทีกรณีที่พบความผดิปกติของสุขภาพ

พนกังานเนื่องจากการทาํงานที่ไดร้ับอนัตรายจากความร้อน 

19

แสงสวา่ง หรือเสียง ใช่หรือไม่

จดัใหม้ีการส่งผลการตรวจสุขภาพของลกูจา้งที่ผดิปกติ  การ

ใ ้ ั ป้ ั ไ้ ่ ั

20

ใหก้ารรักษาพยาบาลและการป้องกนัแกไ้ขต่อพนกังาน

ตรวจแรงงาน ใช่หรือไม่

กาํหนดใหม้ีการเปลี่ยนงานใหแ้ก่พนกังานที่มีหลกัฐานทางฐ

การแพทยจ์ากสถานพยาบาลของทางราชการหรือที่ราชการ

ยอมรับแสดงวา่ไม่อาจทาํงานในหนา้ที่เดิมไดแ้ลว้             

ื ไใช่หรือไม่

ตามมาตรฐาน....................................................


