
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานต้องเป็นลูกจ้างระดับหัวหน้างาน 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคต้องเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับหัวหน้างาน 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง ต้องมีคุณสมบัติอย่างใด

อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่า และได้

ทํางานเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือเป็น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพ้ืนฐานตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง 

 (เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐานฯ เทียบเท่าเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ
เทคนิค) 

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารต้องเป็นลูกจ้าง
ระดับบริหารหรือนายจ้าง 

2. ในการส่งลูกจ้างเข้าฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับต่างๆ ให้นายจ้างยื่นเอกสาร
ดังต่อไปนี้ต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาหนังสือเดินทางของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 สําเนาเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 หนังสือรับรองการเป็นลูกจ้างระดับหัวหน้างานหรือระดับบริหาร สําหรับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานหรือระดับบริหาร แล้วแต่กรณี 
 หนังสือรับรองการเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน สําหรับการฝึกอบรม

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคหรือระดับเทคนิคขั้นสูง แล้วแต่กรณี 
3. หากนายจ้างเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร ให้นายจ้างยื่น

เอกสารสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาหนังสือเดินทาง และสําเนาเอกสารแสดงวุฒิการศึกษา 
พร้อมเอกสารแสดงความเป็นนายจ้าง เช่น หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ต่อกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานหรือหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

4. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 
ช่ัวโมง 

5. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง 



 

6. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 180
ช่ัวโมง 

7. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12ช่ัวโมง 
8. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน ระดับเทคนิค หรือ

ระดับบริหารต้องเข้ารับการฝึกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตร และได้รับการประเมินความรู้จากหน่วยงาน
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

9. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละหมวดวิชาของหลักสูตร (ทั้งหมด 6 
หมวด) และได้รับการประเมินความรู้จากหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้ง
ต้องผ่านการทดสอบจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือหน่วยงานที่กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานรับรอง 

10. ให้เป็นหน่วยงานทดสอบ ซึ่งประกอบด้วยข้อสอบปรนัยและข้อสอบอัตนัยแยกแต่ละหมวดวิชา การทดสอบให้
ถือเกณฑ์ผ่านด้วยคะแนนไม่ตํ่าร้อยละ 60 ของแต่ละหมวดวิชา หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ผ่านการทดสอบ
ในหมวดวิชาใด ให้ผู้นั้นเข้าทดสอบในหมวดวิชาที่ไม่ผ่านได้อีก 1 ครั้ง หากยังไม่ผ่านให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ทดสอบเฉพาะในหมวดวิชานั้นใหม่ 

11. หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานเป็นผู้ออกใบรับรองให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน ระดับเทคนิค หรือระดับบริหาร 

12. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือหน่วยงานที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรองให้เป็นหน่วยงาน
ทดสอบเป็นผู้ออกใบรับรองให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
เทคนิคขั้นสูง 

13. หน่วยงานที่สามารถขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ได้แก่ 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน ซึ่งมีหลักสูตรการสอนสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า  
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน ซึ่งไม่มีหลักสูตรการสอนสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า (เฉพาะ

การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน ระดับเทคนิค หรือระดับบริหาร) 

 หน่วยงานราชการที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
 รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
 นิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎหมาย

ว่าด้วยการจัดต้ังนิติบุคคลอ่ืน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการจัดการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

 นายจ้างซึ่งมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพประจําสถานประกอบกิจการ (เฉพาะ

การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานหรือระดับบริหารให้แก่ลูกจ้างของนายจ้างนั้น) 
14. หน่วยงานที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน สามารถ

ดําเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานได้คราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ขึ้นทะเบียน 



 

15. หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการ
ดําเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่อธิบดีกําหนด ให้อธิบดีมีอํานาจดังต่อไปนี้ 

 มีหนังสือเตือนให้ปฏิบัติให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 สั่งให้หยุดการดําเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานเป็นการชั่วคราว 
 เพิกถอนการขึ้นทะเบียน 

 
 

ผู้สรุป 
                                  นายธนวัฒน์ แย้มดี 

นักวิชาการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
 


