
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการผู้แทนลูกจ้าง 

 

1. ให้นายจ้างแต่งต้ังลูกจ้างระดับปฏิบัติการซึ่งไม่ประสงคจ์ะสมัครรับเลอืกต้ังเป็นกรรมการผู้แทนลูกจ้าง

จํานวน 3 – 5 คน เป็นคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง โดยแจ้งให้ลูกจา้งดังกล่าวทราบ พร้อมทั้งปิด

ประกาศรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังโดยเปิดเผย ณ สถานทีท่ํางานของลูกจ้าง เพื่อให้ลูกจ้างได้

ทราบทั่วกันภายใน 3 วันนับแต่วันที่แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 

2. ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังดําเนินการประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่รบัสมัคร และจาํนวน

กรรมการผูแ้ทนลูกจ้างที่จะได้รับการเลือกต้ังภายใน 5 วันนับแต่วันที่นายจ้างปิดประกาศรายชื่อ โดยต้อง

กําหนดวันและเวลาให้ผู้ที่จะสมัครรับเลือกต้ังเป็นผู้แทนลูกจ้างยื่นใบสมัครได้ภายในระยะเวลา 3 - 5 วัน 

นับจากวันประกาศรับสมัคร 

3. ลูกจ้างระดับปฏิบัติการในสถานประกอบกิจการทุกคนมสีิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการผู้แทนลกูจ้าง 

4. ลูกจ้างระดับปฏิบัติการในสถานประกอบกิจการทุกคน รวมทั้งลูกจ้างซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ

ดําเนินการเลือกต้ังมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

5. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว หากมีจํานวนผู้สมัครรับเลือกต้ังเท่ากับจํานวนกรรมการผูแ้ทนลูกจ้าง

ที่ได้ประกาศไว้ ให้นายจ้างแต่งต้ังผู้สมัครรับเลือกต้ังนั้นเป็นกรรมการผูแ้ทนลูกจ้าง แต่ถ้าหากไม่มีผูใ้ดสมัครรับ

เลือกต้ังหรือมีจํานวนผู้สมัครรับเลือกต้ังน้อยกว่าจํานวนที่ได้ประกาศไว้ ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง

ดําเนินการประกาศรับสมัครใหม่หรือประกาศรับสมัครเพิม่ แล้วแต่กรณ ีโดยต้องกําหนดระยะเวลารับสมัคร

ใหม่ไม่น้อยกว่า 2 วัน หากดําเนินการรับสมัครใหม่แล้วยังได้กรรมการผู้แทนลูกจ้างไมค่รบตามจํานวนที่ได้

กําหนดไว้ ให้นายจ้างแต่งต้ังผู้สมัครรับเลือกต้ัง (ถ้ามี) หรือลูกจ้างระดับปฏิบัติการอื่นซึ่งไม่เป็นคณะกรรมการ

ดําเนินการเลือกต้ังจนครบจํานวน 

6. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว หากมีจํานวนผู้สมัครรับเลือกต้ังมากกว่าจํานวนที่ได้ประกาศไว้  

ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังดําเนินการดังต่อไปนี้ เพื่อให้ได้รายชื่อกรรมการผู้แทนลูกจ้างภายใน 10 

วันนับแต่วันที่สิ้นสุดระยะเวลาการประกาศรับสมัคร 

 - ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับเลือกต้ัง 

 - ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกต้ัง 

7. ให้นายจ้างจัดทําบัญชีรายชื่อลูกจ้างระดับปฏิบัติการทุกคนในสถานประกอบกิจการเป็นสองชุด ส่งให้

คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังหนึ่งชุดก่อนวันเลือกต้ัง อีกหนึ่งชุดปิดประกาศไว้ให้ลูกจ้างตรวจดูรายช่ือก่อน



วันเลือกต้ังไม่น้อยกว่า 3 วัน ในกรณทีี่ไม่มรีายชื่อลูกจ้างระดับปฏิบัติการคนใดในบัญชีหรือบัญชีรายชื่อลูกจ้าง 

ไม่ถูกต้อง ลูกจา้งมีสิทธิคัดค้านและขอให้นายจ้างแก้ไขให้ถกูต้องได้ โดยให้นายจ้างดําเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง

โดยเร็ว และปิดประกาศพร้อมส่งบัญชีรายชื่อลูกจ้างระดับปฏิบัติการใหม่ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง

ก่อนวันเลือกต้ัง 

8. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเลือกต้ังแล้ว ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังนับคะแนนเสียงทั้งหมดโดย

เปิดเผยทันที เมื่อนับคะแนนเสียงเสร็จแล้วให้ประกาศผลการนับคะแนนเสียงและจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงลําดับ

ผู้ได้รับคะแนนเสียงมากที่สุดตามลําดับจนถึงผู้ได้รับคะแนนเสียงน้อยที่สุด (ในกรณทีี่มผีู้ได้คะแนนเสยีงเลือกต้ัง

เท่ากัน ให้จับสลากเพื่อเรียงลําดับระหว่างผู้ได้คะแนนเสียงเท่ากันนั้นโดยเปิดเผย) ให้ผู้สมัครรับเลือกต้ังซึ่งได้

คะแนนเสียงมากที่สุดตามลําดับจนครบจํานวนที่ได้ประกาศไว้เป็นกรรมการผู้แทนลูกจา้ง ที่เหลือให้ขึน้บัญชี

รายชื่อสํารองไว้ 

9. คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังต้องแจ้งผลการเลือกต้ังให้นายจ้างทราบภายใน 3 วัน นับแต่วันสิ้นสุดการ

เลือกต้ัง 

10. ในกรณีที่กรรมการผู้แทนลูกจ้างพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ลูกจ้างซึ่งได้คะแนนเสียงในลําดับถัดไป

ตามบัญชีรายชื่อเป็นกรรมการผู้แทนลูกจ้างแทนตําแหน่งที่ว่าง โดยดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ

กรรมการผูแ้ทนลูกจ้างที่ตนแทน แต่ถ้าไมม่ลีูกจ้างในบัญชรีายชื่อดังกล่าวเหลืออยู่ ให้นายจ้างจัดให้มีการ

เลือกต้ังกรรมการผู้แทนลูกจา้งใหม่ โดยต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วันนับแต่วันที่ตําแหน่งว่าง และ

ให้กรรมการผูแ้ทนลูกจ้างซึ่งแทนตําแหน่งที่ว่างดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้แทนลูกจ้าง

ที่ตนแทน 

11. นายจ้างต้องอํานวยความสะดวกในการจัดหาอุปกรณ์สําหรับลงคะแนนเสียงเลือกต้ังและออกค่าใช้จ่ายใน

การดําเนินการเลือกต้ัง 

ผู้สรุป 
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