
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมคณะกรรมการความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 2549 

 

1. ให้นายจ้างจัดให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถาน

ประกอบกิจการได้รับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ตามกฎหมาย  

2. ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้จัดอบรม ให้ส่งรายละเอียดเกี่ยวกับการอบรมดังต่อไปนี้ต่ออธิบดี เพื่อให้ความเห็น 

ชอบก่อนการอบรมไม่น้อยกว่า 15 วัน เมื่อส่งรายละเอียดดังกล่าวแล้วใหถ้ือว่าได้แจ้งกําหนดการอบรมต่อ

อธิบดีก่อนการจัดอบรมแล้ว 

 - กําหนดการอบรม ซึ่งประกอบด้วย วัน เวลา และสถานที่ 

 - จํานวนผู้เข้ารับการอบรม 

 - รายชื่อและคุณสมบัติวิทยากรแต่ละหัวข้อวิชา 

3. ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถจัดอบรมได้ ให้นายจ้างจัดให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการเข้ารับการอบรมกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

หรือหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน 

4. หลักสูตรการอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถาน

ประกอบกิจการต้องมีระยะเวลาการอบรมรวม 12 ช่ัวโมง 

5. วิทยากรอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ

สถานประกอบกิจการ ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดดังนี้ 

 - เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตร ีสาขาอาชีวอนามัย 

หรือเทียบเท่า หรือผ่านการฝกึอบรมหลักสตูรด้านความปลอดภัยในการทํางานของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน ทั้งนี้ต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการทํางานมาไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีประสบการณ์

การเป็นวิทยากรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 - เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี 

สาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า โดยสอนวิชาที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและมีประสบการณ์ 

การสอนเกี่ยวกับวิชาดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 ปี 



 - เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการทํางานที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิชาที่บรรยายไม่น้อยกว่า 5 ปี 

หรือเป็นผู้ปฏิบัติงานโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทํางานไม่

น้อยกว่า 5 ปี ทั้งนี้ต้องมีประสบการณ์การเป็นวิทยากรเกี่ยวกับหัวข้อวิชาที่บรรยายมาไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 

 

 

6. ในการอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถาน

ประกอบกิจการ ผู้จัดอบรมต้องดําเนินการ ดังนี้ 

 - แจ้งกําหนดการอบรมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนการจัดอบรม 

 - จัดให้มีเอกสารประกอบการอบรมที่มีเนื้อหาและรายละเอียดตามหลักสูตร 

 - จัดให้ห้องอบรมหนึ่งห้องมีผูเ้ข้ารับการอบรมไม่เกิน 60 คนต่อวิทยากร 1 คน 

 - จัดให้ผู้เข้ารบัการอบรมเข้ารับการอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรที่กําหนด 

 - จัดให้มีการวัดผลและประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม และออกใบรับรองให้แก่ผูผ้่านการอบรม 

7. ให้นายจ้างแจ้งผลการอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการเป็นหนังสือต่ออธิบดีภายใน 30 วันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการอบรม และหนังสอืแจ้งผล

การอบรมนั้นอย่างน้อยต้องมีรายการและเอกสารประกอบดังต่อไปนี้ 

 - ช่ือและที่ต้ังสถานประกอบกิจการของนายจ้าง 

 - กําหนดการอบรมที่มีการลงลายมือชื่อของวิทยากรในแตล่ะหัวข้อวิชา 

 - สําเนาใบรับรองของผู้ผ่านการอบรม 

 

ผู้สรุป 
                       

นายธนวฒัน ์ แย้มด ี
นกัวชิาการความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

ศนูยเ์ทคโนโลยคีวามปลอดภยั อาชวีอนามยั
และส่ิงแวดลอ้ม 

 


