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1

ตามกฎกระทรวงฯเกีย่วกบัการตรวจสุขภาพฯ พ.ศ.2547 

จดัทาํทะเบียนพนกังานที่ทาํงานเกี่ยวกบัปัจจยัเสี่ยงแต่ละ

ป ้ ้ ใ ่ ื ไ ่

2

ประเภทครบถว้นแลว้ ใช่หรือไม่

จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพพนกังานที่ทาํงานเกี่ยวกบัปัจจยั

เสี่ยง โดยแพทยแ์ผนปัจจุบนัดา้นอาชีวเวชศาสตรครบทุก

3

ุ ุ

คนแลว้ ใช่หรือไม่

จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพพนกังานครั้งแรก ภายในสามสิบ

วนันบัแต่วนัที่จา้งเขา้ทาํงาน ใช่หรือไม่?

4

วนนบแตวนทจางเขาทางาน ใชหรอไม?

จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพพนกังานอยา่งนอ้ยปีละครั้ง ใช่

หรือไม่?

5 จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพของลกูจา้งทุกครั้ง ภายในสามสิบ

วนันบัแต่วนัที่เปลี่ยนงาน ใช่หรือไม่?



ข้อ รายการคาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ี่ ้
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5 จดัใหม้ีสมุดสุขภาพประจาํตวัของผูท้ี่ทาํงานเกี่ยวกบัปัจจยั

เสี่ยงตามแบบที่กรมฯกาํหนดแลว้ ใช่หรือไม่?

6

เสยงตามแบบทกรมฯกาหนดแลว ใชหรอไม?

จดัใหม้ีการบนัทึกผลการตรวจสุขภาพของทุกคนในสมุด

สุขภาพประจาํตวัพนกังานตามผลการตรวจของแพทยท์ุก

้

7

ครั้งที่มีการตรวจสุขภาพ ใช่หรือไม่?

จดัเกบ็บนัทึกผลการตรวจสุขภาพของทุกคน รวมทั้งขอ้มูล

สขภาพอื่นที่เกี่ยวขอ้ง สามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา ใช่

8

สุขภาพอนทเกยวของ สามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา ใช

หรือไม่?

มีการแจง้ผลการตรวจสุขภาพที่ผดิปกติ แก่ผูน้ั้น ภายใน

ระยะเวลาสามวนันบัแต่วนัที่ทราบผลการตรวจ ใช่

หรือไม่?
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9 มีการแจง้ผลการตรวจสุขภาพที่ปกติ แก่ผูน้ั้น ภายใน

ระยะเวลาเจด็วนันบัแต่วนัที่ทราบผลการตรวจ ใช่หรือไม่?

10 กาํหนดใหม้ีการส่งพนกังานใหไ้ดร้ับการรักษาพยาบาล

ทนัที เมื่อพบความผดิปกติหรือมีอาการเจบ็ป่วยเนื่องจาก

การทาํงาน ใช่หรือไม่?

11

การทางาน ใชหรอไม?

มีการดาํเนินการตรวจสอบหรือหาสาเหตุของความผดิปกติ

หรือมีอาการเจบ็ป่วยเนื่องจากการทาํงานของพนกังานผูน้ั้น 

เพื่อประโยชนใ์นการป้องกนัต่อไป ใช่หรือไม่?
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12 มีการจดัส่งผลการตรวจสุขภาพของผูท้ี่พบความผดิปกติ

หรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการทาํงาน และการป้องกนัแกไ้ขต่อ

พนกังานตรวจแรงงาน ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ทราบ

13

พนกงานตรวจแรงงาน ภายในสามสบวนนบแตวนททราบ

ความผดิปกติหรือการเจบ็ป่วย ใช่หรือไม่?

กาํหนดใหม้ีการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวัใหแ้ก่พนกังาน

14

เมื่อสิ้นสุดการจา้งทุกคน ใช่หรือไม่?

กาํหนดใหม้ีการเปลี่ยนงานใหแ้ก่ผูท้ี่มีหลกัฐานทาง

์ ่ ไ ่ ํ ใ ้ ี่ ิ ั้ ไ ้การแพทย์ แสดงวา่ไม่อาจทาํงานในหนา้ทีเดิมนนัได้ ตาม

ความเหมาะสม ใช่หรือไม่?



แบบตรวจสอบพืน้ที่ปฏิบัติงาน เกีย่วกบัการตรวจสุขภาพ 

ข้อ รายการคาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ไม่ บันทกึผลทีส่ําคญั

แผนก...............................งาน..................................ชื่อหัวหน้างาน................................วนัที.่..............................

ขอ รายการคาถาม ใช ไมใช ไม

เกีย่วข้อง

บนทกผลทสาคญ

1 พนกังานที่ถกกาํหนดวา่ทาํงานกบัปัจจยัเสี่ยงในความ1 พนกงานทถูกกาหนดวาทางานกบปจจยเสยงในความ

รับผดิชอบไดร้ับการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยงเป็นประจาํ

ทุกปี ครบทุกคน ใช่หรือไม่?

2

3

มีการกรอกผลการตรวจลงในสมุดสุขภาพประจาํตวัทุกครั้ง 

ทุกคน ใช่หรือไม่?

ไ ้ ้ ใ ้ ั ั้ ี ป ิ ไ ่3 ไดแ้จง้ผลการตรวจใหพ้นกังานทราบ ทงักรณี ปกติ และไม่

ปกติภายในระยะเวลาที่กาํหนดทุกครั้ง ใช่หรือไม่?


