
คแบบตรวจสอบการดาํเนินการตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน

ข้อ รายการคาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ไม่

เกีย่วข้อง

บันทกึผลทีส่ําคญั

หมวด 2 การควบคมและป้องกันอันตราย

                                                                

1

หมวด 2 การควบคุมและปองกนอนตราย

ทําการแจ้งจํานวนและปริมาณความแรงรังสีของต้นกําเนิดรังสี 

ตอ่อธิบดี หรือผู้ซึง่อธิบดีมอบหมายภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัที่

2

ผลติหรือมีไว้ในครอบครองตามแบบที่กําหนดแล้ว ใชห่รือไม่

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนหรือปริมาณความแรงรังสี

ของต้นกําเนิดรังสีที่ไมใ่ชก่ารเปลี่ยนแปลงของสารกมัมนัตรังสีของตนกาเนดรงสทไมใชการเปลยนแปลงของสารกมมนตรงส

โดยการสลายตวัตามธรรมชาติ ได้แจ้งการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว

ตอ่อธิบดีหรือผู้ซึง่อธิบดีมอบหมายภาย ในสบิห้าวนันบัแตว่นัที่มี

3

การเปลี่ยนแปลงตามแบบที่กําหนดแล้ว ใชห่รือไม่

กําหนดพืน้ที่ควบคมุโดยจดัทํารัว้ คอกกัน้หรือเส้นแสดงแนวเขต

ั ใ ้ ีป้ ้ " ั ั ั สี ้ ้ " และจดใหมปายขอความ ระวงอนตรายจากรงส หามเขา" 

อยา่งน้อยเป็นภาษาไทย ด้วยอกัษรสีดําบนพืน้สีเหลืองแสดงไว้

ให้เห็นโดยชดัเจนในบริเวณนัน้แล้ว ใชห่รือไม่
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4 กําหนดเป็นกฏระเบียบห้ามพนกังานซึง่ไมม่ีหน้าที่ปฏิบตัิงาน

เกี่ยวกบัรังสีหรือบคคลภายนอกเข้าไป ในพืน้ที่ควบคม เว้นแตจ่ะเกยวกบรงสหรอบคุคลภายนอกเขาไป ในพนทควบคมุ เวนแตจะ

ได้รับมอบหมายหรือได้รับอนญุาตจากนายจ้าง ทัง้นี ้ต้องอยู่

ภายใต้การควบคมุดแูลของผู้ รับผิดชอบดําเนินการทางด้านเทคนิค

ใ ื่ ั ี ้ ใ ้ ใ ่ ื ไ ่
5

ในเรืองรังสีตามข้อ9 ในกฏกระทรวงแล้ว ใชห่รือไม ่
กําหนดเป็นกฏระเบียบห้ามหญิงมีครรภ์เข้าไปในพืน้ที่ควบคมุแล้ว 

ใชห่รือไม่
่ ่6 จดัให้มีเครื่องมือหรืออปุกรณ์ชว่ยลดปริมาณรังสีที่ต้นกําเนิดรังสี

หรือ ที่ทางผา่นของรังสี และกําหนดวิธีและเวลาการทํางานเพื่อ

ป้องกนัมิให้พนกังาน ซึง่ปฏิบตัิงานในพืน้ที่ควบคมุได้รับปริมาณ

7

ฏ

รังสีสะสมเกินเกณฑ์กําหนดอย่างใด อยา่งหนึง่ตามที่กําหนดในข้อ

5 ในกฏกระทรวงแล้ว ใชห่รือไม่
จดัให้พนกังานซึง่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัรังสี ใช้อปกรณ์บนัทกึปริมาณ

8 

ฏ ุ

รังสีประจําตวับคุคลตลอดเวลาที่มีการปฏิบตัิงานแล้ว ใชห่รือไม่
จดัทําข้อมลูเกี่ยวกบัปริมาณรังสีสะสมที่พนกังานได้รับเป็นประจํา

ทกเดือนตามแบบที่อธิบดีกําหนดแล้ว ใชห่รือไม ่ทกุเดอนตามแบบทอธบดกาหนดแลว ใชหรอไม 
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9 แจ้งปริมาณรังสีสะสมดงักลา่วให้พนกังานทราบทกุครัง้และเก็บ

หลกัฐานไว้ ณ สถานที่ทํางานตลอดเวลาทําการแล้ว ใชห่รือไม่

10

หลกฐานไว ณ สถานททางานตลอดเวลาทาการแลว ใชหรอไม

จดัให้มีพนกังานซึง่มีคณุสมบตัิตามข้อ 9 ในกฏกระทรวง อยา่ง
น้อยหนึง่คนเป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินการทางด้านเทคนิค ในเรื่อง

ั ีป ํ ป ิ ี่ ี ํรังสีประจําสถานประกอบกิจการตลอดระยะเวลาทีมีการทํางาน

เกี่ยวกบั รังสี เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายจากรังสีที่อาจมีตอ่

บคุคลหรือทรัพย์สนิโดยให้ปฏิบตัิหน้าที่ตามข้อ 8 ในกฏกระทรวง

11

แล้ว ใชห่รือไม ่

แจ้งชื่อและคณุสมบตัขิองผู้ รับผิดชอบดําเนินการทางด้านเทคนิค

ใน เรื่องรังสีตามวรรคหนึง่ หรือวรรคสองตอ่อธิบดีหรือผู้ซึง่อธิบดี

มอบหมาย ตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัที่จดั

ให้มีผู้ รับผิดชอบดําเนินการทางด้านเทคนิคในเรื่องรังสีแล้ว         

ใชห่รือไม่
12

 

ใชหรอไม
กําหนดเป็นกฏระเบียบห้ามพนกังานเข้าพกัอาศยั พกัผ่อน นํา

อาหารเครื่องดื่มหรือบหุรี่เข้าไปในพืน้ที่ควบคมุแล้ว ใชห่รือไม่
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13 จดัให้มีที่ล้างมือ ที่ล้างหน้าและที่อาบนํา้ เพื่อให้พนกังานซึง่

ปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัรังสีใช้หลงัจากปฏิบตัิงานหรือก่อน ออกจากที่

14

ปฏบตงานเกยวกบรงสใชหลงจากปฏบตงานหรอกอน ออกจากท

ทํางานแล้ว ใชห่รือไม่

กําหนดเป็นกฏระเบียบให้พนกังานถอดชดุทํางานที่ใช้ปฏิบตัิงาน

ี่ ั ั ี ็ ไ ้ ใ ี่ ี่ ั ใ ้ใ ้ ป็ ั ่

15

เกียวกบัรังสีออกและเก็บไว้ ในสถานทีทีจดัใว้ให้เป็นสดัสว่น

โดยเฉพาะแล้ว ใชห่รือไม่
จดัให้มีการทําความสะอาดชดุทํางาน สิง่ของ อปุกรณ์ เครื่องใช้ 

้ ่ ่ ้ ้

16

รวมทัง้สถานที่ที่มีการเปรอะเปือ้นหรือปนเปือ้นสารกมัมนัตรังสี

ภายในเวลาที่เหมาะสมและโดยวิธีที่ปลอดภยัแล้ว ใชห่รือไม่
กรณีผลิตหรือมีไว้ในครอบครองซึง่ต้นกําเนิดรังสีจดัให้มีแผน 

ป้องกนั และระงบัอนัตรายจากรังสีในภาวะการทํางานปกติและ

เหตฉุกุเฉินทางรังสี หรืออบุตัิเหตรุ้ายแรง และสง่แผนดงักลา่วตอ่

อธิบดีหรือผ้ซึง่อธิบดีมอบหมายเพื่อให้ความเห็นชอบภาย ใน

 

ู

สามสบิวนันบัแตว่นัที่ผลติ หรือมีไว้ในครอบครองซึง่ต้นกําเนิดรังสี

แล้ว ใชห่รือไม่
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17 จดัให้มีการฝึกซ้อมตามแผนป้องกนัและระงบัอนัตรายจากรังสีใน

ภาวะการทํางานปกติ และเหตฉกเฉินทางรังสีหรืออบตัิเหตร้ายแรง 

18

ภาวะการทางานปกต และเหตฉุกุเฉนทางรงสหรออบุตเหตรุายแรง 

อยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้แล้ว ใชห่รือไม่
กําหนดเป็นกฏระเบียบกรณีที่มีสารกมัมนัตรังสีรั่ว ไหล หก หลน่ 

ื ฟ้ ิ ั ี ั ิ ิ ั ี ื ั ิหรือฟุ้ งกระจาย เกิดอคัคีภยั เกิดเหตฉุกุเฉินทางรังสีหรืออบุตัิเหตุ

ร้ายแรง อนัอาจเป็นเหตใุห้พนกังานประสบอนัตราย เจ็บป่วยหรือ

ตาย ให้พนกังานทกุคนหยดุการทํางานและออกไปยงัสถานที่ที่

้ปลอดภยัทนัที และมีขัน้ตอนการดําเนินการให้มีความปลอดภยั

ตามแผนป้องกนัและระงบัอนัตรายจากรังสีในเหตฉุกุเฉินทางรังสี

แล้ว ใชห่รือไม่
19

 

กําหนดขัน้ตอนการเก็บรักษา เคลื่อนย้าย และขนสง่ต้นกําเนิดรังสี 

รวมทัง้การจดัการกากกมัมนัตรังสีเพื่อให้เกิดความปลอดภยัแก่

ลกจ้างตาม เงื่อนไขและวิธีการที่อธิบดีกําหนดแล้ว ใชห่รือไม่ ลกูจางตาม เงอนไขและวธการทอธบดกาหนดแลว ใชหรอไม
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20

หมวด 3 เครื่องหมาย ฉลาก และสัญญาณเตือนภัย
จดัให้มีเครื่องหมายเตือนภยัติดไว้ให้เห็นโดยชดัเจนในบริเวณรังสี 

บริเวณรังสีสงู บริเวณที่มีการฟุ้ งกระจายของสารกมัมนัตรังสี หรือ

บริเวณหรือห้องใดๆ ที่มีการเก็บรักษาสารกมัมนัตรังสี ทัง้นี ้เป็นไป

ตามแบบที่อธิบดีกําหนดแล้ว ใชห่รือไม่

21

ตามแบบทอธบดกาหนดแลว ใชหรอไม
จดัทําฉลากที่มีเครื่องหมายและข้อความเตือนภยัติดไว้ที่ภาชนะที่

ใช้บรรจ ุหรือหอ่หุ้มสารกมัมนัตรังสีตามแบบที่อธิบดีกําหนดแล้ว 

ใชห่รือไม่
22

ใชหรอไม
จดัให้มีป้ายห้ามนําภาชนะหรือวสัดซุึง่เปรอะเปือ้น หรือปนเปือ้น

สารกมัมนัตรังสีออกไปนอกบริเวณที่ปฏิบตักิารแล้ว ใชห่รือไม่
ิ ั ้ ั ไฟ ิ ี ื่ ื ั ใ ิ ั ี ใ ้

23

ติดตงัสญัญาณไฟกะพริบสีแดงเพือเตือนภยัในบริเวณรังสีสงูให้

เห็นโดยชดัเจนแล้ว ใชห่รือไม่
จดัให้มีระบบสญัญาณฉกุเฉินในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉินทางรังสีขึน้ 

่ ่ ่

 

เพือให้ลกูจ้างออกไปยงัสถานทีทีปลอดภยั โดยสญัญาณฉกุเฉินมี

ลกัษณะตามที่กําหนดในข้อ 20 ในกฏกระทรวงแล้ว ใชห่รือไม่
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24

หมวด 4 การแจ้งเหตุและการรายงาน
กําหนดเป็นขัน้ตอนปฏิบตั ิกรณีที่ต้นกําเนิดรังสี อปุกรณ์ เครื่องมือ ฏ ุ

เครื่องจกัรที่เกี่ยวเนื่องกบัการใช้รังสีเกิดความเสียหาย ชํารุด 

แตกร้าวหรือสญูหาย ซึง่อาจทําให้สารกมัมนัตรังสีรั่ว ไหล หก 

หลน่ หรือฟ้งกระจาย สญหาย เกิดอคัคีภยั เกิดเหตฉกเฉินทางรังสีหลน หรอฟงุกระจาย สญูหาย เกดอคคภย เกดเหตฉุกุเฉนทางรงส

หรืออบุตัิเหตรุ้ายแรง อนัอาจเป็นเหตใุห้พนกังานประสบอนัตราย 

เจ็บป่วยหรือตาย ให้แจ้งเหตดุงักลา่วทนัทีโดยการสง่ข้อความทาง

โทรสารหรือโทรศพัท์ ในกรณีมีเหตขดัข้องไมส่ามารถกระทําได้ให้โทรสารหรอโทรศพท ในกรณมเหตขุดของไมสามารถกระทาไดให

แจ้งโดยวิธีอื่นที่ทําให้ทราบเหต ุโดยเร็วตอ่อธิบดีหรือผู้ซึง่อธิบดี

มอบหมายแล้ว ใชห่รือไม่
ํ ป็ ั ้ ป ิ ั ใิ ้ ั ํ ์ ี่ ิ ึ ้25

 

กาหนดเป็นขนัตอนปฏิบตัใิห้จดัทารายงานเหตกุารณ์ทีเกิดขนึตาม

ข้อ 24 ซึง่อยา่งน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกบัสาเหต ุขอบเขต
ของการสมัผสัรังสีหรือสารกมัมนัตรังสี ปริมาณความแรงของรังสี 

่ ่ ้ ้ ่สาเหตทุีลกูจ้างได้รับรังสี การแก้ไขปัญหาทีเกิดขนึและขนัตอนที

จะป้องกนัการเกิดเหตซุํา้อีกเพื่อ รายงานตอ่อธิบดี หรือผู้ซึง่อธิบดี

มอบหมายภายในสามสบิวนั และกรณีที่มีการตาย การเจ็บป่วย 
การประสบอนัตราย หรือการเกิดโรคเนื่องจากการทํางานเกี่ยวกบั

รังสีภายในสบิห้าวนันบัแตว่นัที่เกิดเหตแุล้ว ใชห่รือไม่
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26 จดัให้มีการรายงานการปฏิบตัิงานของผู้ รับผิดชอบดําเนินการ

ทางด้านเทคนิคในเรื่องรังสีตอ่อธิบดี หรือผ้ซึง่อธิบดีมอบหมาย ทางดานเทคนคในเรองรงสตออธบด หรอผซูงอธบดมอบหมาย 

ตามที่กําหนดในข้อ 24 ในกฏกระทรวงแล้ว ใชห่รือไม่

หมวด 5 การคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ั ใ ้ ี ป ์ ้ ป ั ่ ่27 จดัให้มีอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคล เชน่ หมวด

พลาสติก ถงุมือผ้าหรือยาง รองเท้า เสือ้คลมุที่ทําด้วยฝ้ายหรือยาง 

แวน่ตา ที่กรองอากาศ เครื่องชว่ยหายใจหรืออปุกรณ์อื่นที่จําเป็น 

่ ่ ่ซึง่มีคณุสมบตัิที่สามารถป้องกนัหรือลดอนัตรายจากรังสีที่จะเข้าสู่

ร่างกาย เพื่อให้ลกูจ้างซึง่ทํางานเกี่ยวกบัต้นกําเนิดรังสีชนิดไมป่ิด

ผนึก ใช้หรือสวมใสต่ลอดเวลาขณะปฏิบตัิงาน ทัง้นี ้ให้เป็นไปตาม

28

ฏ

สภาพและลกัษณะของงานแล้ว ใชห่รือไม่
กําหนดเป็นกฏระเบียบในกรณีที่พนกังานไมใ่ช้หรือไมส่วมใส่

อปกรณ์ค้มครองความปลอดภยัสว่นบคคล ให้ผ้ควบคมสัง่ใหุ้ ุ ุ ู ุ

พนกังานหยดุการทํางานทนัทีจนกว่าจะได้ใช้หรือสวมใสอ่ปุกรณ์

ดงักลา่วแล้ว ใชห่รือไม่



ข้อ รายการคาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ีย่ ้

บันทกึผลทีส่ําคญั

เกยวของ

29 อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคลที่จดัให้

พนกังานใช้ หรือสวมใสข่ณะปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัต้นกําเนิด

รังสีชนิดไมป่ิดผนกึ เป็นไปตามมาตรฐานที่อธิบดีกําหนด 

ใชห่รือไม่

ั ํ ่ ื ื ส ี่ ั ป โ ช ์ ิ ี ใช้ 30 จดทาคมูอหรอเอกสารเกยวกบประโยชน วธการใช และ

วิธีการบํารุงรักษาอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่น

บคุคล พร้อมทัง้แจกจา่ยให้แก่พนกังานซึง่ทํางานเกี่ยวกบัุ

ต้นกําเนิดรังสีชนิดไมป่ิดผนกึทกุคน โดยคูม่ือและเอกสารนี ้

มีข้อความเป็นภาษาไทยแล้ว ใชห่รือไม่

ั ใ ้ ี ิ ี่ ั ิ ี ใ ้ ิ ี ํ ั31 จดัให้มีการสาธิตเกียวกบัวิธีการใช้และวิธีการบํารุงรักษา

อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคลให้ผู้ เกี่ยวข้อง

ทราบแล้ว ใชห่รือไม่

32

ทราบแลว ใชหรอไม

กําหนดเป็นกฏระเบียบเกี่ยวกบัการใช้และการบํารุงรักษา

อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคล  พร้อมทัง้แจ้ง

ให้พนกังานทราบแล้ว ใชห่รือไม่



ข้อ รายการคาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ีย่ ้

บันทกึผลทีส่ําคญั

เกยวของ

33

หมวด 6 เบด็เตล็ด

จดัให้พนกังานซึง่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัรังสีได้รับการอบรมให้

เข้าใจ และทราบถงึอนัตรายและวิธีการป้องกนัอนัตราย

จากรังสีก่อนเข้ารับหน้าที่ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่

ิ ี ํ ้ ใ ่ ื ไ ่

34

อธิบดีกาหนดแล้ว ใชห่รือไม่

จดัทํากฎระเบียบ วา่ด้วยความปลอดภยัในการทํางาน

เกี่ยวกบัรังสีซึง่มีข้อความเป็น ภาษาไทย เพื่อให้พนกังาน

ใช้เป็นคูม่ือปฏิบตัิงานพร้อมทัง้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 

สถานที่ทํางานเพื่อให้พนกังานได้ทราบและดไูด้โดยสะดวก

้ ใ ่ ื ไ ่

35

แล้ว ใชห่รือไม่

จดัให้พนกังานซึง่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัรังสีได้รับการตรวจ

สขุภาพร่างกายอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ และเก็บผลการุ

ตรวจไว้ ณ สถานที่ทํางานเพื่อตรวจสอบได้ตลอดเวลาทํา

การแล้ว ใชห่รือไม่



ข้อ รายการคาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ีย่ ้

บันทกึผลทีส่ําคญั

เกยวของ

36 กําหนดเป็นขัน้ตอนปฏิบตัิ กรณีที่พบความผิดปกติของ

ร่างกายหรือความเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานเกี่ยวกบัรางกายหรอความเจบปวยเนองจากการทางานเกยวกบ

รังสีของพนกังาน หรือมีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจบุนั

ชัน้หนึ่งที่แสดงว่าพนกังานไมอ่าจทํางานในหน้าที่เดิม

ตอ่ไปได้ ต้องจดัให้พนกังานได้รับการรักษาพยาบาล

ในทนัทีและเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให้พนกังานนัน้เป็นการ

ชัว่คราว ตามคําแนะนําของแพทย์หรือตามที่เห็นสมควร ชวคราว ตามคาแนะนาของแพทยหรอตามทเหนสมควร 

จนกว่าจะได้รับการยืนยนัจากแพทย์ให้สามารถกลบัเข้า

ทํางานในหน้าที่เดิมได้แล้ว ใชห่รือไม่

37 ได้จดัเก็บหลกัฐานปริมาณรังสีสะสมในร่างกายพนกังาน

และผลการตรวจสขุภาพ ไว้ ณ สถานประกอบกิจการเป็น

ไ ่ ้ ่ ปี ั ่ ั ิ ้ ้เวลาไมน่้อยกว่าสองปีนบัแตว่นั สินสดุการจ้างงานของ

พนกังานแตล่ะราย หรือจนกว่าจะมีคําสัง่ของเจ้าพนกังาน

หรือ คําพิพากษา แล้วแตก่รณีแล้ว ใชห่รือไม่


